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Titulo I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

Art. 2.- DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO.

1. Existirda un Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo que tendra
como funcion principal coordinar las acciones ejecutivas de todos los organismos del
sector publico con atribuciones en materia de prevencion de riesgos del trabajo; cumplir
con las atribuciones que le sefialen las leyes y reglamentos; y, en particular, ejecutar y
vigilar el cumplimiento del presente Reglamento. Para ello, todos los Organismos antes
referidos se someteran a las directrices del Comité Interinstitucional.

2. Para el correcto cumplimiento de sus funciones, el Comité Interinstitucional
efectuara, entre otras, las acciones siguientes:

a) Colaborar en la elaboracion de los planes y programas del Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Salud y demas Organismos del sector publico, en materia de seguridad e
higiene del trabajo y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

b) Elevar a consideracion del Ejecutivo los proyectos de modificacion que estime
necesarios al presente Reglamento y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

c¢) Programar y evaluar la ejecucion de las normas vigentes en materia de prevencion de
riesgos del trabajo y expedir las regulaciones especiales en la materia, para
determinadas actividades cuya peligrosidad lo exija.

d) Confeccionar y publicar estadisticas de accidentalidad y enfermedades profesionales
a través de la informacion que a tal efecto facilitard el Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de Salud y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e) Llevar el control de las sanciones que hayan sido impuestas por el Ministerio de
Trabajo, IESS o Portafolio correspondiente, respecto a las infracciones cometidas por
empresarios o trabajadores, en materia de prevencion de riesgos profesionales.

f) Recopilar los reglamentos aprobados por el Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos y el Consejo Superior del IESS en materia de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

g) Impulsar las acciones formativas y divulgadoras, de las regulaciones sobre seguridad
e higiene del trabajo.



h) Propender a la investigacion de las enfermedades profesionales en nuestro medio y a
la divulgacion obligatoria de sus estudios.

3. El Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo esta compuesto por:

a) El Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, en representacion del
Ministerio de Trabajo.

b) Un delegado de la Direccion Nacional de Control Ambiental, del IEOS, en
representacion del Ministerio de Salud.

c¢) (Agregado inc. 2 por el Art. 1 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) El Jefe de la
Division de Riesgos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en representacion de
dicha Institucion.

Por cada representante principal, las instituciones publicas o con finalidad social,
designaran un suplente.

d) Tres delegados por el sector empleador.

e) (Agregado inc. 2 por el Art. 95 del D.E. 1437, R.O. 374, 4-11-94) Tres delegados por
el sector laboral.

Asistira a las sesiones, con derecho a voz, un representante del Consejo Nacional de
Discapacidades.

Los delegados del sector empleador seran designados cada dos afios por las
Federaciones de Camaras de Industrias, Comercio, Agricultura, Pequefia Industria y
Construccion; y, los del sector laboral serdn designados por igual periodo por las
centrales sindicales legalmente reconocidas. Por cada delegado principal serd
designado al mismo tiempo y en la misma forma, un delegado suplente.

Este Comité contara con un Secretario Técnico, el mismo que sera nominado por el
IESS, de entre sus abogados especializados en esta rama; y, un Asesor especializado en
Medicina e Higiene del Trabajo, quien serda designado por el Ministro de Trabajo y
Recursos Humanos.

4. (Reformado por el Art. 2 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Todos los programas
formativos que se impartan en materia de prevencion de riesgos del trabajo, deberan ser
aprobados por el Comité Interinstitucional, en un plazo de tres meses, contados desde la
fecha de su presentacion maximo hasta el treinta de septiembre de cada afio. Si el
Comité no adoptare ninguna resolucion en el plazo indicado, se considerara aprobado de
hecho el programa presentado y tendrd plena validez legal. Cualquier programa
formativo que se desarrolle al margen de este Reglamento, carecera de validez legal a
los efectos del mismo.

5. Para la ejecucion de sus funciones el Comité Interinstitucional podria recabar la
colaboracion de cualquier Ministerio, Organismo o Institucion del sector publico, los
cuales estaran obligados, en tal supuesto, a enviar el representante o aportar el apoyo
técnico o cientifico necesario que se le solicite.



6. El funcionamiento del Comité Interinstitucional se regira por las siguientes normas:

a) Tendra su sede en la ciudad de Quito y sera responsabilidad del Ministerio de Trabajo
dotarlo de los elementos necesarios para su funcionamiento; asi como del presupuesto
correspondiente.

b) La presidencia del mismo la ejercera en forma rotativa y anual cada uno de los
representantes del sector publico.

c) Se reunira en forma ordinaria al menos una vez cada mes y en casos emergentes a
peticion de cualquiera de sus miembros. El quorum se hara con cinco de sus miembros.

d) Las resoluciones se adoptaran con el voto conforme de la mitad mas uno de los
miembros presentes en la sesion.

Notas:

-El Consejo Superior del IESS fue cesado por la Disposicion Transitoria Segunda de la
nueva Constitucion, la misma crea la Comision Interventora con las funciones y
atribuciones que tenia el Consejo Superior y los que le otorga la Constitucion, la cual a
su vez, cesd en sus funciones en aplicacion de la misma norma, una vez que los
funcionarios del Consejo Directivo del IESS entraron en funciones.

-Mediante la Disposicion Transitoria Decimoctava de la Ley de Seguridad Social (R.O.
465-S, 30 XI-2001) se establece que las facultades atribuidas al Consejo Superior seran
asumidas por el Consejo Directivo, Organo de Gobierno del IESS.

Art. 3.- DEL MINISTERIO DE TRABAJO.- Corresponde a este Ministerio, en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las facultades siguientes:

1. Participar por intermedio de la Jefatura del Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo como miembro nato en el Comité Interinstitucional.

2. Recolectar datos a nivel nacional respecto a composicion y numero de la poblacion
laboral, horarios de trabajo y nimero de accidentes y enfermedades profesionales, sus
causas y consecuencias. Tales datos seran regularmente remitidos al Comité
Interinstitucional a efectos de elaborar la estadistica respectiva.

3. Mantener relaciones con Organismos Internacionales y con los otros paises en
materias de prevencion de riesgos del trabajo y mejoramiento de las condiciones del
medio ambiente laboral.

4. Impulsar, realizar y participar en estudios e investigaciones sobre la prevencion de
riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral; y, de manera especial en el
diagnoéstico de enfermedades profesionales en nuestro medio.

5. Promover, realizar o contribuir a la formacion y perfeccionamiento de especialistas
en seguridad industrial (Ingenieros de Seguridad) e Higiene Industrial (Medicina e
Higiene del Trabajo).



6. Informar e instruir a las empresas y trabajadores sobre métodos y sistemas a adoptar
para evitar siniestros y dafios profesionales.

7. Vigilar el cumplimiento de las normas legales vigentes, relativas a Seguridad y Salud
de los Trabajadores.

8. Ordenar la suspension o paralizacion de los trabajos, actividades u operaciones que
impliquen riesgos para los trabajadores.

9. Determinar las responsabilidades que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones impuestas en este Reglamento, imponiendo las sanciones que
correspondan a las personas naturales o juridicas que por accidon u omision infrinjan sus
disposiciones, comunicando periddicamente al Comité Interinstitucional los datos
relativos a tales sanciones.

10. Analizar y aprobar en su caso los Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de
las empresas e informar de los mismos al Comité Interinstitucional.

11. Sugerir las normas de seguridad e higiene del trabajo que deben de aplicarse en
empresas a instalarse en el futuro.

Art. 4. DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE OBRAS SANITARIAS.- Son funciones del Ministerio de Salud
Publica, relacionadas con la Seguridad e Higiene del Trabajo, las siguientes:

1. Participar como miembro en el Comité Interinstitucional, por intermedio de la
Direccion Nacional de Control Ambiental del Instituto Ecuatoriano de Obras Sanitarias.

2. Coordinar a través del Comité Interinstitucional las acciones en materia de
prevencion de riesgos, control y prevencion de la contaminacion ambiental.

3. Definir normas sobre la seguridad e higiene del trabajo en el proyecto y en la
instalacion de futuras empresas.

4. Recopilar datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
aportara al Comité Interinstitucional.

5. Realizar estudios epidemiologicos referentes a enfermedades profesionales.

Art. 5.- DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de Riesgos del
Trabajo, tendra las siguientes funciones generales:

1. Ser miembro nato del Comité Interinstitucional.
2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a
prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo las

directrices que imparta el Comité Interinstitucional.

3. Realizar estudios e investigaciones sobre prevencion de riesgos y mejoramiento del
medio ambiente laboral.



4. Promover la formacion en todos los niveles de personal técnico en estas materias,
particularmente en el perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

5. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros, riesgos
de trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

6. Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes, tanto
nacionales como internacionales.

Art. 6.- DEL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR, INDUSTRIALIZACION Y
PESCA. (Reformado por Art. 28 de la Ley 12, R.O. 82-S, 9-VI-97).

1. El Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca colaborara en la
politica general de prevencion de riesgos a través de las siguientes acciones:

a) Prohibiendo la importacion, venta, exhibicion y utilizacion de maquinas, equipos y
productos que no cumplan con las estipulaciones del presente Reglamento.

b) Incentivando la instalacion de industrias dedicadas a la fabricacion de productos
destinados a la proteccion personal y colectiva de los trabajadores y facilitando la
importacion de los mismos, cuando no existan homoélogos de fabricacion nacional.

c¢) Toda maquinaria, equipo y productos que vaya a ser importado, vendido, utilizado,
exhibido o producido deberda ser acompafiado de una descripcion minuciosa de los
riesgos del trabajo que puedan ocasionar y de las normas de seguridad e higiene
industrial que pueden prevenirlos.

d) Las maquinas y equipos seran utilizados solamente para las funciones establecidas y
fijadas en su disefio que debera estar certificado por la empresa constructora.

2. A tal efecto, en el proceso de clasificacion de industrias, el estudio técnico se
realizard teniendo en cuenta la seguridad e higiene del proceso y la contaminacion
ambiental derivada de éste, exigiendo que dentro de la ingenieria del proyecto se
incluyan los procedimientos para contrarrestar los problemas de riesgos profesionales y
de contaminacion.

Nota:

El Art. 16 lit. 1 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva cambio la denominaciéon del Ministerio de Comercio Exterior,
Industrializacion y Pesca por la de Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion,
Pesca y Competitividad.

Art. 7.- DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.

1. El citado Portafolio, a través del Instituto Nacional de Mineria y la Direccion
General del Medio Ambiente, colaborard en la aplicacion del presente Reglamento,
mediante el desarrollo normativo, control y asesoramiento técnico, en la parte relativa a
minas y canteras; asi como exigiendo el cumplimiento del mismo, para conceder los
beneficios de la Ley de Fomento Minero, a las empresas que lo soliciten.



2. Exigird a las empresas, dentro del ambito de su competencia, que el disefio de
instalaciones, importaciones, compra de equipos y maquinaria, se sujeten a las
disposiciones del presente Reglamento.

Art. 8.- DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION.- El Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion:

1. Desarrollara las normas técnicas y codigos de practicas para la normalizacion y
homologacion de medios de proteccion colectiva y personal.

2. Ejecutara los procesos de implantacion de normas y control de calidad de los citados
medios de proteccion.

3. Asesorara a las diversas instituciones del pais interesadas en la materia, en aspectos
de normalizacion, codigos de practicas, control y mantenimiento de medios de
proteccion colectiva y personal.

Art. 9.- DEL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL.

1. El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional introducira en sus programas de
formacion a nivel de aprendizaje, formacion de adultos y capacitacion de trabajadores,
materias de seguridad e higiene ocupacional.

2. Capacitara a sus instructores en materias de seguridad y salud de los trabajadores.

3. Efectuara asesoramiento a las empresas para formacion de instructores y
programacion de formacion interna.

Para el cumplimiento de tales fines solicitara el concurso de la division de Riesgos del
Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 10.- Todas las demas instituciones del sector publico, ademas de las
organizaciones de empresarios y trabajadores, colaboraran en la aplicacion del presente
Reglamento.

Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- Son obligaciones generales
de los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar
a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,
con sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios.



6. Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

7. (Agregado inc. 2 por el Art. 3 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Cuando un
trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad
profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la
Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de
Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la empresa,
previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.

La renuncia para la reubicacion se considerard como omision a acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos.

8. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de
los riesgos de trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares
y periodicos.

11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

12. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en
el ambito de la empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha
entrega.

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la
empresa.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

15. Comunicar al Comit¢ de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban
respecto a la prevencion de riesgos.

Ademas de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e
Higiene de cada empresa, son obligaciones generales del personal directivo de la
empresa las siguientes:



1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien
asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

Art. 12.- OBLIGACIONES DE LOS INTERMEDIARIOS.- Las obligaciones y
prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los empleadores, son
también aplicables a los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general a
todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con
respecto a sus trabajadores.

Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de
la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados
por la empresa y cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

6. No introducir bebidas alcohoélicas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los
efectos de dichas substancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

8. (Agregado por el Art. 4 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Acatar en
concordancia con el Art. 11, numeral siete del presente Reglamento las indicaciones
contenidas en los dictimenes emitidos por la Comision de Evaluacion de las
Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades
que pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa,
o anteriormente.

Art. 14.- DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.

1. (Reformado por el Art. 5 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En todo centro de
trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera organizarse un Comité de
Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de



los trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros
designaran un Presidente y Secretario que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario
representard a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente
elegido de la misma forma que el titular y que serad principalizado en caso de falta o
impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera
designarse al Presidente y Secretario.

2. Las empresas que dispongan de mas de un centro de trabajo, conformaran
subcomités de Seguridad e Higiene a mas del Comité, en cada uno de los centros que
superen la cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o
coordinador.

3. Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser mayor de edad,
saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial.

4. Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de Empresa,
donde lo hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente reconocidas, existentes
en la empresa, en proporcion al numero de afiliados. Cuando no exista organizacion
laboral en la empresa, la eleccion se realizara por mayoria simple de los trabajadores,
con presencia del Inspector del Trabajo.

5. Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad,
seran componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

6. (Reformado por el Art. 6 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Todos los acuerdos
del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las votaciones, se
repetird la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De
subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las
jurisdicciones respectivas del IESS.

7. (Reformado por el Art. 7 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Las actas de
constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los
trabajadores. Igualmente se remitird durante el mes de enero, un informe anual sobre
los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

8. (Reformado por el Art. 8 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) El Comité sesionara
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algiin accidente grave
o al criterio del Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables. Cuando existan Subcomités en los
distintos centros de trabajo, éstos sesionaran mensualmente y el Comité Central o
Coordinador bimensualmente.

9. Los miembros del Comité durardn en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

10. Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada Empresa, las
siguientes:



a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento
Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.

c¢) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
empresa.

¢) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

f) Cooperar y realizar campaiias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 15- DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.
(Reformado por el Art. 9 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-88)

1. (Reformado por el Art. 10 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En las empresas
permanentes que cuenten con cien o mas trabajadores estables, se debera contar con una
Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a la
mas alta autoridad de la empresa o entidad.

En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité
Interinstitucional, que tengan un niimero inferior a cien trabajadores, pero mayor de
cincuenta, se deberd contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De
acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la conformacion
de un Departamento de Seguridad e Higiene.

2. (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Son funciones de la
Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;
b) Control de Riesgos profesionales;

c¢) Promocion y adiestramiento de los trabajadores;



d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control
y educacion sanitarios, ventilacion, proteccion personal y demas materias contenidas en
el presente Reglamento.

f) (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.0O. 997, 10-VIII-88) Sera obligacion de la
Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar en la prevencion de riesgos; que
efectiien los organismos del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al Comité de Seguridad e
Higiene Industrial.

g) (Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Debera determinarse
las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo
con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la Unidad,
sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido. Este
archivo debe tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacion de
todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del
procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.

2. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo ademas, la
memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campanas contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema
de seguridad con que se cuenta para tal fin.

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que
oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Art. 16.- DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA EMPRESA.- Los empleadores
deberan dar estricto cumplimiento a la obligacion establecida en el Art. 425 (436) del
Codigo del Trabajo y su Reglamento. Los servicios médicos de la empresa propenderan
a la mutua colaboracion con los servicios de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 17.- FORMACION, PROPAGANDA Y DIVULGACION.- El Ministerio de
Educacion y Cultura y las Instituciones de Ensefianza, a nivel medio y superior, deben
colaborar para la formacion en Seguridad e Higiene del Trabajo. Esta colaboracion se
refiere a las carreras o especialidades técnicas, en las cuales debera incluirse en los
programas de ensefianza o estudio, la materia de Seguridad e Higiene del Trabajo.



Los medios de difusion colectiva, tales como prensa, radio, cine, television, etc.,
deberan cooperar en la difusion de campafias de prevencion de riesgos de trabajo,
cuando sean requeridas al respecto.

Titulo II
CONDICIONES GENERALES DE LOS
CENTROS DE TRABAJO

Capitulo I

SEGURIDAD EN EL PROYECTO

Art. 18.- La construccion, reforma o modificacion sustancial que se realicen en el
futuro de cualquier centro de trabajo, deberd acomodarse a las prescripciones de la Ley
y del presente Reglamento. Los Municipios de la Republica, al aprobar los planos,
deberan exigir que se cumpla con tales disposiciones.

Art. 19.- El Comité Interinstitucional coordinara con los Municipios la aplicacion de las
normas legales y reglamentarias.

Art. 20.- Los Municipios comunicaran al Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos
las resoluciones mediante las cuales hubiese negado la aprobacion de planos de centros
de trabajo.

Capitulo 11
EDIFICIOS Y LOCALES
Art. 21.- SEGURIDAD ESTRUCTURAL.

1. Todos los edificios, tanto permanentes como provisionales, seran de construccion
solida, para evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes atmosféricos.

2. Los cimientos, pisos y demds elementos de los edificios ofreceran resistencia
suficiente para sostener con seguridad las cargas a que seran sometidos.

3. En los locales que deban sostener pesos importantes, se indicara por medio de
rotulos o inscripciones visibles, las cargas maximas que puedan soportar o suspender,
prohibiéndose expresamente el sobrepasar tales limites.

Art. 22.- SUPERFICIE Y CUBICACION EN LOS LOCALES Y PUESTOS DE
TRABAJO. (Reformado porel Art. 13 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88)

1. Los locales de trabajo reuniran las siguientes condiciones minimas:
a) (Reformado por el Art. 14 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Los locales de
trabajo tendran tres metros de altura del piso al techo como minimo.

2. Los puestos de trabajo en dichos locales tendran:
a) Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador; y,
b) Seis metros ctbicos de volumen para cada trabajador.

3. (Reformado por el Art. 15 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) No obstante, en los
establecimientos comerciales, de servicio y locales destinados a oficinas y despachos,
en general, y en cualquiera otros en que por alguna circunstancia resulte imposible
cumplir lo dispuesto en el apartado a) anterior, la altura podra quedar reducida a 2,30
metros, pero respetando la cubicacion por trabajador que se establece en el apartado c),
y siempre que se garantice un sistema suficiente de renovacion del aire.



4. (Reformado por el Art. 15 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Para el calculo de
superficie y volumen, se deducira del total, el ocupado por maquinas, aparatos,
instalaciones y materiales.

Art. 23.- SUELOS, TECHOS Y PAREDES.

1. (Reformado por el Art. 16 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) El pavimento
constituira un conjunto homogéneo, liso y continuo. Sera de material consistente, no
deslizante o susceptible de serlo por el uso o proceso de trabajo, y de facil limpieza.
Estara al mismo nivel y en los centros de trabajo donde se manejen liquidos en
abundancia susceptibles de formar charcos, los suelos se construiran de material
impermeable, dotando al pavimento de una pendiente de hasta el 1,5% con desagiies o
canales.

2. Los techos y tumbados deberan reunir las condiciones suficientes para resguardar a
los trabajadores de las inclemencias del tiempo.

3. Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas y
desinfectadas.

4. (Reformado por el Art. 17 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Tanto los tumbados
como las paredes cuando lo estén, tendran su enlucido firmemente adherido a fin de
evitar los desprendimientos de materiales.

Art. 24.- PASILLOS.

1. Los corredores, galerias y pasillos deberan tener un ancho adecuado a su utilizacion.

2. La separacion entre maquinas u otros aparatos, serd suficiente para que los
trabajadores puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo.

No serd menor a 800 milimetros, contandose esta distancia a partir del punto mas
saliente del recorrido de las partes méviles de cada maquina.

Cuando existan aparatos con partes moviles que invadan en su desplazamiento una zona
de espacio libre, la circulacion del personal quedard limitada preferentemente por
protecciones y en su defecto, sefializada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten
el lugar por donde debe transitarse.

Las mismas precauciones se tomaran en los centros en los que, por existir trafico de
vehiculos o carretillas mecénicas, pudiera haber riesgo de accidente para el personal.

3. (Reformado por el Art. 18 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Alrededor de los
hornos, calderos o cualquier otra maquina o aparato que sea un foco radiante de calor,
se dejara un espacio libre de trabajo dependiendo de la intensidad de la radiacion, que
como minimo sera de 1,50 metros.

El suelo, paredes y techos, dentro de dicha area sera de material incombustible.

4. Los pasillos, galerias y corredores se mantendran en todo momento libres de
obstaculos y objetos almacenados.



Art. 25.- RAMPAS PROVISIONALES.- Las rampas provisionales tendran un minimo
de 600 milimetros de ancho, estaran construidas por uno o varios tableros sélidamente
unidos entre si, y dotados de listones transversales con una separacion maxima entre
ellos de 400 milimetros.

Para evitar el deslizamiento de la misma deberan estar firmemente anclados a una parte
solida o dispondran de topes en su parte inferior.
Art. 26.- ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO.

1. (Reformado por el Art. 19 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Todas las escaleras,
plataformas y descansos ofreceran suficiente resistencia para soportar una carga movil
no menor de 500 kilogramos por metro cuadrado y con un coeficiente de seguridad de
cuatro.

2. Las escaleras y plataformas de material perforado no tendran intersticios u orificios
que permitan la caida de objetos.

El ancho méaximo de dichos intersticios, en las zonas donde puedan pasar por debajo
personas, sera de 14 milimetros, y en caso de que dicho material perforado tuviera
orificios con superior abertura, sera complementado con una malla metalica que cumpla
dicho requisito.

3. (Reformado por el Art. 20 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Ninguna escalera
debe tener mas de 2,70 metros de altura de una plataforma de descanso a otra. Los
descansos internos tendran como minimo 1.10 metros en la dimensiéon medida en
direccion a la escalera.

El espacio libre vertical sera superior a 2,20 metros desde los peldafios hasta el techo.
4. Las escaleras, excepto las de servicio, tendran al menos 900 milimetros de ancho y
estaran libres de todo obstaculo. La inclinacion respecto de la horizontal, no podra ser

menor de 20 grados ni superior a 45 grados.

Cuando la inclinacion sea inferior a 20 grados se colocard una rampa y una escalera fija
cuando la inclinacion sobrepase a los 45 grados.

Los escalones, excluidos los salientes, tendran al menos 230 milimetros de huella y no
mas de 200 milimetros ni menos de 130 milimetros de altura o contra-huella.

En el conjunto de la escalera no existirad variacion en la profundidad de la huella ni en la
altura de la contra-huella en ningtin tramo.

5. Toda escalera de cuatro o mas escalones debera estar provista de su correspondiente
barandilla y pasamanos sobre cada lado libre.

6. Las escaleras entre paredes estaran provistas de al menos un pasamano,
preferentemente situado al lado derecho en sentido descendente.

7. Las barandillas de las escaleras deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
Art. 32, instalandose los pasamanos a 900 milimetros de altura.



8. Las escaleras de servicio, tales como gradas de salas de maquinas o calderos, o las
gradas que conducen a plataformas o servicio de maquinas, deben ser al menos de 600
milimetros de ancho.

9. La inclinacion de las escaleras de servicio no serd mayor de 60 grados y la
profundidad de la huella en los escalones no menor de 150 milimetros.

10. Las aberturas de ventanas en los descansos de las gradas, cuando tengan mas de 500
milimetros de ancho y el antepecho esté¢ a menos de 900 milimetros sobre el descanso,
se resguardard con barras o enrejados para evitar caidas.

11. Se prohibe la utilizacion de escaleras de caracol, excepto para las de servicio,
indicadas en el numeral 8 de este articulo.
Art. 27.- ESCALERAS FIJAS DE SERVICIO DE MAQUINAS E INSTALACIONES.

1. Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion
maleable u otro material equivalente y estaran adosadas solidamente a los edificios,
depositos, maquinas o elementos que las precisen.

2. En las escaleras fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas
proximas al lado de ascenso, sera por lo menos de 750 milimetros. La distancia entre la
parte posterior de los escalones y el objeto fijo mas proximo sera por lo menos de 160
milimetros. Habrd un espacio libre de 500 milimetros a ambos lados del eje de la
escalera, si no estd provisto de 4areas metalicas protectoras u otros dispositivos
equivalentes.

3. Si se emplean escaleras fijas para alturas mayores de 7 metros se instalaran
plataformas de descanso cada 7 metros o fraccion. Estaran provistas de aros metalicos
protectores, con separacion maxima de 500 milimetros, o bien dispositivos anticaidas,
siendo la distancia maxima de caida libre de un metro.

4. Los asideros verticales de las escaleras fijas deben extenderse hasta un metro por
encima del punto superior a que se apliquen, o tener a la misma altura un asidero
adicional adecuado de modo que los usuarios de la escalera encuentren el apoyo
suficiente.

Los peldafios de la escalera no rebasaran el descanso superior.
Art. 28.- ESCALERAS DE MANO.

1. Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez, estabilidad y
seguridad y de aislamiento o incombustion en caso de riesgo de incendio.

2. Cuando sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los peldafos estaran
ensamblados y no solamente clavados.

La madera empleada serd sana, sin corteza y sin nudos que puedan mermar la
resistencia de la misma.



3. Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz transparente, para
evitar de que queden ocultos sus posibles defectos.

4. En la utilizacion de escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones:

a) Se apoyaran en superficies planas y solidas y en su defecto sobre placas horizontales
de suficiente resistencia y fijeza.

b) De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, puntas de
hierro, grapas u otros medios antideslizantes en su pie o sujetas en la parte superior

mediante cuerdas o ganchos de sujecion.

c) Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos superiores
de apoyo.

d) El ascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la escalera.

e) Cuando se apoyen en postes se emplearan amarres o abrazadoras de sujecion.

f) No se utilizaran simultdneamente por dos trabajadores.

g) Se prohibe, sobre las mismas, el transporte manual de pesos superiores a 20
kilogramos. Los pesos inferiores podran transportarse siempre y cuando queden ambas

manos libres para la sujecion.

h) La distancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la cuarta
parte de longitud de la escalera hasta dicho punto de apoyo.

1) Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten con
dispositivos especiales preparados para ello.

j) Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres metros se
exigira el uso del cinturon de seguridad.

k) Nunca se colocara una escalera de mano frente a una puerta de forma que pudiera
interferir la apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o convenientemente
vigilada.

1) La distancia entre peldafios debe ser uniforme y no mayor a 300 milimetros.

5. Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros a menos que estén
reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a 7 metros.

6. Las escaleras de mano para salvar alturas mayores a 7 metros, deberan ser especiales
y susceptibles de ser fijadas s6lidamente por su cabeza y su base.

7. Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su apertura en la
parte superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada tension como proteccion
adicional.



8. Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion
maleable u otro material equivalente.

9. Las escaleras que pongan en comunicacion distintos niveles, deberan salvar cada
una, solo la altura entre dos niveles inmediatos.

10. Las escaleras de mano deberan ser almacenadas bajo cubierta, en sitio seco y
colocadas horizontalmente.
Art. 29.- PLATAFORMA DE TRABAIJO.

1. Las plataformas de trabajo, fijas o mdviles, estaran construidas de materiales solidos
y su estructura y resistencia seran proporcionales a las cargas fijas o méviles que hayan
de soportar.

En ningln caso su ancho sera menor de 800 milimetros.

2. Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacion entre las
mismas, estaran solidamente unidos, se mantendran libres de obstaculos y seran de
material antideslizante; ademads, estaran provistos de un sistema para evacuacion de
liquidos.

3. Las plataformas situadas a mas de tres metros de altura, estaran protegidas en todo su
contorno por barandillas y rodapiés de las caracteristicas que se sefiala en el Art. 32.

4. Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas moviles se aplicaran dispositivos de
seguridad que eviten su desplazamiento o caida.

5. Cuando las plataformas descansen sobre caballetes se cumpliran las siguientes
normas:

a) Su altura nunca sera superior a 3 metros.

b) Los caballetes no estaran separados entre si mas de dos metros.

c) Los puntos de apoyo de los caballetes seran s6lidos, estables y bien nivelados.

d) Se prohibe el uso de caballetes superpuestos.

e) Se prohibe el empleo de escaleras, sacos, bidones, etc., como apoyo del piso de las
plataformas.

Art. 30.- ABERTURAS EN PISOS.

1. Las aberturas en los pisos, estaran siempre protegidas con barandillas y rodapiés de
acuerdo a las disposiciones del Art. 32.

2. Las aberturas para escaleras estaran protegidas sdlidamente por todos los lados y con
barandilla mévil en la entrada.

3. Las aberturas para gradas estaran también sdlidamente protegidas por todos los
lados, excepto por el de entrada.

4. Las aberturas para escotillas, conductos y pozos tendran barandillas y rodapiés fijos,
por dos de los lados, y moviles por los dos restantes, cuando se usen ambos para entrada
y salida.



5. Las aberturas en pisos de poco uso, podran estar protegidas por una cubierta movil,
que gire sobre bisagras, situada al ras del suelo, en cuyo caso, siempre que la cubierta
no esté colocada, la abertura estard protegida por barandilla portatil, a lo largo de todo
su borde.

6. Los agujeros destinados exclusivamente a inspeccion podran ser protegidos por una
simple cubierta de resistencia adecuada sin necesidad de bisagras, pero sujeta de tal
manera que no se pueda deslizar.

7. Las barandillas moviles u otros medios de proteccion de aberturas que hayan sido
retirados, para dar paso a personas u objetos, se colocaran inmediatamente en su sitio.
Art. 31.- ABERTURAS EN PAREDES.- Las aberturas en las paredes, practicadas a
menos de 900 milimetros sobre el piso, que tengan unas dimensiones superiores a 750
milimetros de alto por 500 milimetros de ancho, y siempre que haya peligro de caida al
exterior de mas de 3 metros de altura, estaran protegidas por barandillas, rejas u otros
resguardos que completen la proteccion hasta 900 milimetros sobre el piso, y seran
capaces de resistir una carga minima de 100 kilogramos aplicada en cualquier punto y
en cualquier direccion.

Art. 32.- BARANDILLAS Y RODAPIES.

1. Las barandillas y rodapiés seran de materiales rigidos y resistentes, no tendran
astillas, ni clavos salientes, ni otros elementos similares susceptibles de producir
accidentes.

2. La altura de las barandillas sera de 900 milimetros a partir del nivel del piso; el
hueco existente entre el rodapi¢ y la barandilla estara protegido por una barra horizontal
situada a media distancia entre la barandilla superior y el piso, o por medio de barrotes
verticales con una separacion maxima de 150 milimetros.

3. Los rodapiés tendran una altura minima de 200 milimetros sobre el nivel del piso y
seran solidamente fijados.
Art. 33.- PUERTAS Y SALIDAS.

1. Las salidas y puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso serd visible o
debidamente sefializado, seran suficientes en numero y anchura, para que todos los
trabajadores ocupados en los mismos puedan abandonarlos con rapidez y seguridad.

2. Las puertas de comunicacion en el interior de los centros de trabajo reuniran las
condiciones suficientes para una rapida salida en caso de emergencia.

3. En los accesos a las puertas, no se permitiran obstaculos que interfieran la salida
normal de los trabajadores.

4. El ancho minimo de las puertas exteriores sera de 1,20 metros cuando el nimero de
trabajadores que las utilicen normalmente no exceda de 200. Cuando exceda de tal
cifra, se aumentard el nimero de aquéllas o su ancho de acuerdo con la siguiente
formula:

Ancho en metros = 0,006 x numero de trabajadores usuarios.



5. Se procurara que las puertas abran hacia el exterior.

6. Se procurara que la puerta de acceso a los centros de trabajo o a sus plantas,
permanezcan abiertas durante los periodos de trabajo, y en todo caso seran de facil y
rapida apertura.

7. Las puertas de acceso a las gradas no se abriran directamente sobre sus escalones,
sino sobre descansos de longitud igual o superior al ancho de aquéllos.

8. En los centros de trabajo expuestos singularmente a riesgos de incendio, explosion,
intoxicacion subita u otros que exijan una rapida evacuacion seran obligatorias dos
salidas, al menos, al exterior, situadas en dos lados distintos del local, que se procurara
que permanezcan abiertas o en todo caso seran de facil y rapida apertura.

9. Ningln puesto de trabajo distara de 50 metros de una escalera que conduzca a la
planta de acceso donde estan situadas las puertas de salida.
Art. 34.- LIMPIEZA DE LOCALES.

1. Los locales de trabajo y dependencias anexas deberan mantenerse siempre en buen
estado de limpieza.

2. En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuara
preferentemente por medios hiimedos o mediante aspiracion en seco, cuando aquélla no
fuera posible o resultare peligrosa.

3. Todos los locales deberan limpiarse perfectamente, fuera de las horas de trabajo, con
la antelacion precisa para que puedan ser ventilados durante media hora, al menos, antes
de la entrada al trabajo.

4. Cuando el trabajo sea continuo, se extremaran las precauciones para evitar los
efectos desagradables o nocivos del polvo o residuos, asi como los entorpecimientos
que la misma limpieza pueda causar en el trabajo.

5. Las operaciones de limpieza se realizaran con mayor esmero en las inmediaciones de
los lugares ocupados por maquinas, aparatos o dispositivos, cuya utilizacion ofrezca
mayor peligro.

El pavimento no estard encharcado y se conservara limpio de aceite, grasa y otras
materias resbaladizas.

6. Los aparatos, maquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, deberan
mantenerse siempre en buen estado de limpieza.

7. Se evacuaran los residuos de materias primas o de fabricacion, bien directamente por
medio de tuberias o acumulandolos en recipientes adecuados que seran incombustibles
y cerrados con tapa si los residuos resultan molestos o facilmente combustibles.

8. Igualmente, se eliminaran las aguas residuales y las emanaciones molestas o
peligrosas por procedimientos eficaces.



9. Como liquido de limpieza o desengrasado se emplearan preferentemente detergentes.
En los casos que sea imprescindible limpiar o desengrasar con gasolina y otros
derivados del petroleo, se extremaran las medidas de prevencion de incendios.

10. La limpieza de ventanas y tragaluces se efectuard, con la regularidad e intensidad
necesaria.

11. Para las operaciones de limpieza se dotara al personal de herramientas y ropa de
trabajo adecuadas y, en su caso, equipo de proteccion personal.

Capitulo 111

SERVICIOS PERMANENTES

Art 35.- DORMITORIOS.- En los Centros de trabajo que asi lo justifiquen se
cumpliran las siguientes normativas:

1. Los locales destinados a dormitorio del personal reuniran las condiciones que se
establecen con caracter general para los edificios y locales en el capitulo anterior.

Estaran debidamente separados los destinados a trabajadores de uno u otro sexo, salvo
el caso de matrimonio, en el que se habilitaran dependencias separadas.

2. Las ventanas estaran provistas de cristales que permitan una adecuada iluminacioén
natural. La ventilacion se realizara diariamente por un tiempo no inferior a dos horas,
salvo que se asegure, por medios artificiales, la ventilaciéon e higienizacion de los
locales.

3. (Reformado por los Arts. 21 y 22 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En las horas
de descanso nocturno se procurara mantener la temperatura de los dormitorios, evitando
extremos de frio o calor, instalandose si fuere posible y necesario, sistemas de
correccion adecuados.

Las paredes deben ser lisas, de material facilmente lavable y/o desinfectable al igual que
el suelo, que ademas sera impermeable. En zonas himedas, las paredes deberan tener
camaras de aire o estar construidas de material aislante, en concordancia con lo
dispuesto en el Art. 53, numeral 5, de este Reglamento.

4. Las camas seran preferentemente metalicas. Estaran provistas de colchon, sabanas,
almohadas con funda y las mantas necesarias. La ropa de cama sera mantenida en

estado de higiene y limpieza.

El nimero maximo de personas que puedan alojarse en un dormitorio, deberd estar
indicado de forma legible en un lugar facilmente visible.

Si existieran literas, no deberan superponerse mas de dos, debiendo guardar una
separacion minima de 1 metro.

5. Se dotara de armarios individuales, provistos de cerraduras, para guardar la ropa.



6. (Reformado por el Art. 23 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) No se permitiran
dormitorios sin ventilacion natural.

La superficie por cama-trabajador incluyendo los espacios de circulacion no sera
inferior a 4 metros cuadrados y la altura minima del local de 2,30 metros.

7. Estos locales comunicaran con cuartos de aseo, que reunirdn las condiciones que se
establecen en el Art. 45 y estaran completamente aislados de los locales de trabajo, o
almacenes, y libres de ruidos y vibraciones molestas.

8. Queda prohibida la permanencia de enfermos graves o infectocontagiosos en los
dormitorios; en caso necesario se habilitaran camas en un area especial y separada, hasta
su traslado al correspondiente servicio de salud, si el caso lo requiere.

9. En el interior de los dormitorios no se permitira la permanencia de animales
domésticos.

Art. 36.- VIVIENDAS.- La vivienda familiar del trabajador, cuando sea facilitada por
la empresa, debera en todo caso reunir, como minimo, las condiciones de habitabilidad
establecidas por las autoridades competentes para todo tipo de viviendas.

Art. 37.- COMEDORES.

1. Los comedores que instalen los empleadores para sus trabajadores no estaran
alejados de los lugares de trabajo y se ubicaran independientemente y aisladamente de
focos insalubres.

Tendran iluminacion, ventilacion y temperatura adecuadas.

2. Los pisos, paredes y techos seran lisos y susceptibles de facil limpieza; teniendo
estos ultimos una altura minima de 2,30 metros.

3. Estaran provistos de mesas y dotados de vasos, platos y cubiertos para cada
trabajador.

4. Dispondran de agua corriente potable para la limpieza de utensilios y vajillas, con
sus respectivos medios de desinfeccion.

Seran de obligado establecimiento en los centros de trabajo con cincuenta o mas
trabajadores y situados a mas de dos kilometros de la poblacion mas cercana.
Art. 38.- COCINAS.

1. Los locales destinados a cocinas reuniran las condiciones generales que se establecen
en el apartado 2 del articulo anterior.

2. Se efectuara, si fuera necesario, la captacion de humos mediante campanas de
ventilacion forzada por aspiracion.

3. Se mantendran en condiciones de limpieza y los residuos alimenticios se depositaran
en recipientes cerrados hasta su evacuacion.



4. Los alimentos se conservaran en lugar y temperatura adecuados, debidamente
protegidos y en camaras frigorificas los que la requieran.

5. Estaran dotadas del menaje necesario que se conservara en buen estado de higiene y
limpieza.

6. Se dispondra de agua potable para la preparacion de las comidas.

7. Deberan estar debidamente protegidas de cualquier forma de contaminacion.
Art. 39.- ABASTECIMIENTO DE AGUA.

1. En todo establecimiento o lugar de trabajo, debera proveerse en forma suficiente, de
agua fresca y potable para consumo de los trabajadores.

2. Debe disponerse, cuando menos, de una llave por cada 50 trabajadores,
recomendandose especialmente para la bebida las de tipo surtidor.

3. Queda expresamente prohibido beber aplicando directamente los labios a los grifos.

4. No existirdn conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua potable y el de
agua que no sea apropiada para beber, tomandose las medidas necesarias para evitar su
contaminacion.

5. En los casos en que por la ubicacion especial de los centros de trabajo, el agua de
que se disponga no sea potable, se recurrird a su tratamiento, practicandose los controles
fisicos, quimicos y bacterioldgicos convenientes.

6. (Reformado por el Art. 24 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Si por razones
analogas a las expresadas en el parrafo anterior, tiene que usarse forzosamente agua
potable llevada al centro de trabajo en tanques o cisternas, sera obligatorio que éstos
reunan suficientes condiciones de hermeticidad, limpieza y asepsia, garantizado por la
autoridad competente.

7. Cuando para determinados procesos de fabricacion o para la lucha contra posibles
incendios se utilice una fuente de agua impropia para beber, se debe advertir,
claramente, por sefiales fijas, que tal agua no es potable.

8. En todo caso, el agua potable no procedente de una red ordinaria de abastecimiento,
debera ser controlada adecuadamente mediante analisis periddicos, cada tres meses.
Art. 40.- VESTUARIOS.

1. Todos los centros de trabajo dispondran de cuartos vestuarios para uso del personal
debidamente separados para los trabajadores de uno u otro sexo y en una superficie
adecuada al nimero de trabajadores que deben usarlos en forma simultanea.

2. Estaran provistos de asientos y de armarios individuales, con llave, para guardar la
ropa y el calzado.



3. Cuando se trate de establecimientos industriales insalubres en los que manipulen o se
esté expuestos a productos toxicos o infecciosos, los trabajadores dispondran de armario
doble, uno para la ropa de trabajo y otro para la ropa de calle.

4. En oficinas y comercios los cuartos vestuarios podran ser sustituidos por colgadores
0 armarios que permitan guardar la ropa.

Art. 41.- SERVICIOS HIGIENICOS.- El niimero de elementos necesarios para el aseo
personal, debidamente separados por sexos, se ajustara en cada centro de trabajo a lo
establecido en la siguiente tabla:

Elementos Relacion por niimero de trabajadores

Excusados 1 por cada 25 varones o fraccion
1 por cada 15 mujeres o fraccion

Urinarios 1 por cada 25 varones o fraccion

Duchas 1 por cada 30 varones o fraccion
1 por cada 30 mujeres o fraccion

Lavabos 1 por cada 10 trabajadores o fraccion
Art. 42. EXCUSADOS Y URINARIOS.

1. Estaran provistos permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y
cerrados para deposito de desechos.

2. Cuando los excusados comuniquen con los lugares de trabajo estaran completamente
cerrados y tendran ventilacion al exterior, natural o forzada.

3. Las dimensiones minimas de las cabinas seran de 1 metro de ancho por 1,20 metros
de largo y de 2,30 metros de altura.

Las puertas impediran totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran provistas de
cierre interior y de un colgador.

Se mantendran con la debidas condiciones de limpieza, desinfeccion y desodorizacion.

4. (Reformado por el Art. 25 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Los urinarios y
excusados seran diariamente mantenidos limpios y evacuados por cuenta del empleador.
Art. 43. DUCHAS.

1. Se instalaran en compartimientos individuales para mujeres y comunes para varones
y dotados de puertas con cierre interior.

2. Estaran preferentemente situadas en los cuartos vestuarios o proximas a los mismos.
Caso contrario se instalaran colgadores para la ropa.

Art. 44. LAVABOS.

1. Estaran provistos permanentemente de jabon o soluciones jabonosas.



2. Cada trabajador dispondrd de sus utiles de aseo de uso personal, como toallas,
espejos, cepillos, etc.

3. A los trabajadores que utilicen sustancias grasosas, oleaginosas, pinturas, etc., o
manipulen sustancias toxicas, se les facilitaran los medios especiales de limpieza
necesarios en cada caso, que no seran irritantes o peligrosos.

4. En los supuestos de que el agua destinada al aseo personal no fuese potable, se
advertird claramente esta circunstancia, con la correspondiente indicacion escrita,
perfectamente legible.

Art. 45. NORMAS COMUNES A LOS SERVICIOS HIGIENICOS.

1. Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios, duchas, lavabos y
excusados, seran continuos, lisos ¢ impermeables, enlucidos en tonos claros y con
materiales que permitan su limpieza con liquidos desinfectantes.

2. Los empleadores velaran porque todos sus elementos tales como grifos, desagiies y
regaderas de las duchas, estén siempre en perfecto estado de funcionamiento y los
armarios y asientos aptos para su utilizacion.

3. Queda prohibido usar estos locales para funciones distintas a las que estan destinadas
y, en cualquier caso, los trabajadores mantendran en perfecto estado de conservacion
tales servicios y locales.

Art. 46. SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS.- Todos los centros de trabajo
dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacion de primeros auxilios a los
trabajadores durante la jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o mas trabajadores
simultaneos, dispondra ademas, de un local destinado a enfermeria. El empleador
garantizard el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de
entrenamiento necesario a fin de que por lo menos un trabajador de cada turno tenga
conocimientos de primeros auxilios.

Art. 47. EMPRESAS CON SERVICIO MEDICO.- En las empresas obligadas a
constituir Servicio Médico autonomo o mancomunado, serd éste el encargado de prestar
los primeros auxilios a los trabajadores que lo requieran, por accidente o enfermedad,
durante su permanencia en el centro de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Servicio Médico de la Empresa.

Art. 48. TRASLADO DE ACCIDENTADOS Y ENFERMOS.- Prestados los primeros
auxilios se procedera, en los casos necesarios, al rapido y correcto traslado del
accidentado o enfermo al centro asistencial, en que deba proseguirse el tratamiento.

Para ello, el empresario, en el respectivo lugar de trabajo, facilitard los recursos
necesarios para el traslado del enfermo o accidentado, en forma inmediata, al respectivo
centro hospitalario.

Ademas se colocara en lugar visible, sea en las oficinas o en el local del botiquin de
urgencia del centro, una relacion detallada de las direcciones y teléfonos de la unidad
asistencial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, que corresponda y de otros
hospitales cercanos.

Capitulo IV



INSTALACIONES PROVISIONALES EN CAMPAMENTOS, CONSTRUCCIONES
Y DEMAS TRABAJOS AL AIRE LIBRE.
Art. 49. ALOJAMIENTO Y VESTUARIO.

1. Los locales provisionales destinados a alojamiento, proporcionados por el empleador,
en los trabajos que lo requieran, seran construidos en forma adecuada para la proteccion
contra la intemperie.

Deberan estar convenientemente protegidos contra roedores, insectos y demas plagas,
usando malla metalica en sus aperturas hacia el exterior, ademas de mosquiteros en caso
de ser necesarios.

2. Los locales destinados a vestuarios deberan ser independientes y estar dotados de
banca y armarios individuales.

3. Los desechos y basuras se eliminaran de forma adecuada y en los campamentos que
no dispongan de otros sistemas mediante combustion o enterramiento.

Art. 50. COMEDORES.- Cuando deban instalarse comedores, éstos seran adecuados al
numero de personas que los hayan de utilizar y dispondran de cocinas, mesas, bancas o
sillas, menaje y vajilla suficientes. Se mantendran en estado de permanente limpieza.
Art. 51. SERVICIOS HIGIENICOS.- Se instalaran duchas, lavabos y excusados en
proporcion al numero de trabajadores, caracteristicas del centro de trabajo y tipo de
labores. De no ser posible se construiran letrinas ubicadas a tal distancia y forma que
eviten la contaminacion de la fuente de agua. Se mantendran en perfecto estado de
limpieza y desinfeccion.

Art. 52. SUMINISTRO DE AGUA.- Se facilitara a los trabajadores agua potable en los
lugares donde sea posible. En caso contrario, se efectuaran tratamientos de filtracion o
purificacion, de conformidad con las pertinentes normas de seguridad e higiene.

Capitulo V

MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS LABORALES POR FACTORES FiSICOS,
QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Art. 53.  CONDICIONES GENERALES AMBIENTALES: VENTILACION,
TEMPERATURA Y HUMEDAD.

1. En los locales de trabajo y sus anexos se procurara mantener, por medios naturales o
artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable
para los trabajadores.

2. En los locales de trabajo cerrados el suministro de aire fresco y limpio por hora y
trabajador sera por lo menos de 30 metros cubicos, salvo que se efectlie una renovacion
total del aire no inferior a 6 veces por hora.

3. La circulacion de aire en locales cerrados se procurara acondicionar de modo que los
trabajadores no estén expuestos a corrientes molestas y que la velocidad no sea superior
a 15 metros por minuto a temperatura normal, ni de 45 metros por minuto en ambientes
calurosos.

4. En los procesos industriales donde existan o se liberen contaminantes fisicos,
quimicos o biologicos, la prevencion de riesgos para la salud se realizara evitando en



primer lugar su generacion, su emision en segundo lugar, y como tercera accion su
transmision, y solo cuando resultaren técnicamente imposibles las acciones precedentes,
se utilizaran los medios de proteccion personal, o la exposicion limitada a los efectos
del contaminante.

5. (Reformado por el Art. 26 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Se fijan como
limites normales de temperatura oC de bulbo seco y himedo aquellas que en el grafico
de confort térmico indiquen una sensacion confortable; se debera condicionar los
locales de trabajo dentro de tales limites, siempre que el proceso de fabricacion y demas
condiciones lo permitan.

6. En los centros de trabajo expuestos a altas y bajas temperaturas se procurara evitar
las variaciones bruscas.

7. En los trabajos que se realicen en locales cerrados con exceso de frio o calor se
limitara la permanencia de los operarios estableciendo los turnos adecuados.

8. (Reformado por el Art. 27 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Las instalaciones
generadoras de calor o frio se situaran siempre que el proceso lo permita con la debida
separacion de los locales de trabajo, para evitar en ellos peligros de incendio o
explosion, desprendimiento de gases nocivos y radiaciones directas de calor, frio y
corrientes de aire perjudiciales para la salud de los trabajadores.

Art. 54. CALOR.

1. En aquellos ambientes de trabajo donde por sus instalaciones o procesos se origine
calor, se procurara evitar el superar los valores maximos establecidos en el numeral 5
del articulo anterior.

2. Cuando se superen dichos valores por el proceso tecnoldgico, o circunstancias
ambientales, se recomienda uno de los métodos de proteccion segln el caso:

a) Aislamiento de la fuente con materiales aislantes de caracteristicas técnicas
apropiadas para reducir el efecto calorifico.

b) Apantallamiento de la fuente instalando entre dicha fuente y el trabajador pantallas
de materiales reflectantes y absorbentes del calor segun los casos, o cortinas de aire no
incidentes sobre el trabajador.

Si la visibilidad de la operacion no puede ser interrumpida seran provistas ventanas de
observacion con vidrios especiales, reflectantes de calor.

c) Alejamiento de los puestos de trabajo cuando ello fuere posible.

d) Cabinas de aire acondicionado

e) (Reformado por el Art. 29 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Se regularan los
periodos de actividad, de conformidad al (TGBH), indice de temperatura de Globo y

Bulbo Humedo, cargas de trabajo (liviana, moderada, pesada), conforme al siguiente
cuadro:



CARGA DE TRABAJO

TIPO DE TRABAJO LIVIANA MODERADA PESADA
Inferior a 200  De 200 a 350 Igual o mayor
Kcal/hora Kcal/hora 350 kcal/hora
Trabajo continuo 75% trabajo TGBH=30.0 TGBH =26.7 TGBH =25.0
25% descanso cada hora. TGBH =30.6 TGBH =28.0 TGBH =25.9
50% trabajo, 50% descanso, cada hora. TGBH =314 TGBH =294 TGBH =279
25% trabajo, 75% descanso, cada hora. TGBH =32.2 TGBH=31.1 TGBH =30.0

Art. 55. RUIDOS Y VIBRACIONES.

1. La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuard aplicando la
metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones se efectuara
con las técnicas que permitan lograr su Optimo equilibrio estatico y dinamico,
aislamiento de la estructura o empleo de soportes antivibratorios.

3. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados si
el proceso de fabricacion lo permite, y seran objeto de un programa de mantenimiento
adecuado que aminore en lo posible la emision de tales contaminantes fisicos.

4. (Reformado por el Art. 31 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Se prohibe instalar
maquinas o aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados a paredes o
columnas excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales acusticas.

5. (Reformado por el Art. 32 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Los conductos con
circulacion forzada de gases, liquidos o so6lidos en suspension, especialmente cuando
estén conectados directamente a maquinas que tengan partes en movimiento siempre y
cuando contribuyan notablemente al incremento de ruido y vibraciones, estaran
provistos de dispositivos que impidan la transmision de las vibraciones que generan
aquéllas mediante materiales absorbentes en sus anclajes y en las partes de su recorrido
que atraviesen muros o tabiques.

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Se fija como limite
maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en el
lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido
continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia,
concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

7. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Para el caso de ruido
continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A" en posicion lenta,
que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion segun la siguiente
tabla:

Nivel sonoro Tiempo de exposicion



/dB (A-lento) por jornada/hora

85 8

90 4

95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion permitidos
sefialados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que la dosis de ruido
diaria (D) es igual a 1.

En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto
combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB (A).
Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente formula
y no debe ser mayor de 1:

D= Cl + (2 + Cn__
Tl T2 Tn

C = Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.
T = Tiempo total permitido a ese nivel.

En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el tipo
de trabajo.

RUIDO DE IMPACTO.- Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de
impulso no sobrepasa de un impacto por segundo y aquel cuya frecuencia sea superior,
se considera continuo.

Los niveles de presion sonora méaxima de exposicion por jornada de trabajo de 8 horas
dependera del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con la siguiente
tabla:

Numero de impulsos o impacto Nivel de presion
por jornada de 8 horas sonora maxima (dB)
100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio
y control audiométrico.

8. (Agregado inc. 2 por el Art. 30 del D.E. 4217, R.O. R.O. 997, 10-VIII-88) Las
maquinas-herramientas que originen vibraciones tales como martillos neumaéticos,
apisonadoras, remachadoras, compactadoras y vibradoras o similares, deberan estar



provistas de dispositivos amortiguadores y al personal que los utilice se les proveera de
equipo de proteccion antivibratorio.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio
y control audiométrico.

9. (Reformado por el Art. 35, y agregado inc. 2 por el Art. 30 del D.E. 4217, R.O. 997,
10-VIII-88) Los equipos pesados como tractores, traillas, excavadoras o analogas que
produzcan vibraciones, estardn provistas de asientos con amortiguadores y suficiente
apoyo para la espalda.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio
y control audiométrico.
Art. 56. ILUMINACION, NIVELES MINIMOS.

1. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con
seguridad y sin dafio para los ojos.

Los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabla:

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y
SIMILARES

ILUMINACION ACTIVIDADES
MINIMA
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
50 luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial
como manejo de materias, desechos de

mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

100 luxes Cuando sea necesaria una ligera distincion de
detalles como: fabricacion de productos de hierro y
acero, taller de textiles y de industria
manufacturera, salas de maquinas y calderos,
ascensores.

200 luxes Si es esencial una distincién moderada de detalles,
tales como: talleres de metal mecanica, costura,
industria de conserva, imprentas.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincion media de
detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a
pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.



500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina
distincion de detalles, bajo condiciones de
contraste, tales como: correccion de pruebas,
fresado y torneado, dibujo.

1000 luxes Trabajos en que exijan una distincion
extremadamente fina o bajo condiciones de
contraste dificiles, tales como: trabajos con colores
o artisticos, inspeccion delicada, montajes de
precision electronicos, relojeria.

2. Los valores especificados se refieren a los respectivos planos de operacion de las
maquinas o herramientas, y habida cuenta de que los factores de deslumbramiento y
uniformidad resulten aceptables.

3. Se realizara una limpieza periddica y la renovacion, en caso necesario, de las
superficies iluminantes para asegurar su constante transparencia.
Art. 57. ILUMINACION ARTIFICIAL.

1. Norma General

En las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de iluminacion natural, sea ésta
insuficiente, o se proyecten sombras que dificulten las operaciones, se empleara la
iluminacion artificial adecuada, que deberd ofrecer garantias de seguridad, no viciar la
atmosfera del local ni presentar peligro de incendio o explosion.

Se deberan sefialar y especificar las areas que de conformidad con las disposiciones del
presente reglamento y de otras normas que tengan relacion con la energia eléctrica,
puedan constituir peligro.

2. Tluminacion localizada.

Cuando la indole del trabajo exija la iluminacion intensa de un lugar determinado, se
combinara la iluminacion general con otro local, adaptada a la labor que se ejecute, de
tal modo que evite deslumbramientos; en este caso, la iluminacion general mas débil
sera como minimo de 1/3 de la iluminacion localizada, medidas ambas en lux.

3. Uniformidad de la iluminacion general.
La relacion entre los valores minimos y maximos de iluminacion general, medida en
lux, no sera inferior a 0,7 para asegurar la uniformidad de iluminacion de los locales.

4. Para evitar deslumbramientos se adoptaran las siguientes medidas:
a) No se emplearan ldmparas desnudas a menos de 5 metros del suelo, exceptuando
aquellas que en el proceso de fabricacion se les haya incorporado proteccion

antideslumbrante.

b) Para alumbrado localizado, se utilizaran reflectores o pantallas difusoras que oculten
completamente el punto de luz al ojo del trabajador.



c) En los puestos de trabajo que requieran iluminaciéon como un foco dirigido, se
evitara que el angulo formado por el rayo luminoso con la horizontal del ojo del
trabajador sea inferior a 30 grados. El valor ideal se fija en 45 grados.

d) Los reflejos e imagenes de las fuentes luminosas en las superficies brillantes se
evitaran mediante el uso de pinturas mates, pantallas u otros medios adecuados.

5. Fuentes oscilantes.
Se prohibe el empleo de fuentes de luz que produzcan oscilaciones en la emision de
flujo luminoso, con excepcion de las luces de advertencia.

6. Iluminacion fluorescente.

Cuando se emplee iluminacion fluorescente, los focos luminosos seran como minimo
dobles, debiendo conectarse repartidos entre las fases y no se alimentaran con corriente
que no tenga al menos cincuenta periodos por segundo.

7. (Reformado por el Art. 36 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Iluminacion de
locales con riesgos especiales.

En los locales en que existan riesgos de explosion o incendio por las actividades que en
ellos se desarrollen o por las materias almacenadas en los mismos, el sistema de
iluminacion debera ser antideflagrante.

Art. 58. ILUMINACION DE SOCORRO Y EMERGENCIA.

1. (Reformado por el Art. 37 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En los centros de
trabajo en los que se realicen labores nocturnas, o en los que, por sus caracteristicas, no
se disponga de medios de iluminaciéon de emergencia adecuados a las dimensiones de
los locales y nimero de trabajadores ocupados simultineamente, a fin de mantener un
nivel de iluminacion de 10 luxes por el tiempo suficiente, para que la totalidad de
personal abandone normalmente el area del trabajo afectada, se instalaran dispositivos
de iluminacion de emergencia, cuya fuente de energia serd independiente de la fuente
normal de iluminacion.

2. (Reformado por el Art. 38 del D.E. 4217, R.0O. 997, 10-VIII-88) En aquellas areas de
trabajo en las que se exija la presencia permanente de trabajadores en caso de
interrupcion del sistema general de iluminacion, el alumbrado de emergencia tendra una
intensidad minima suficiente para identificar las partes mas importantes y peligrosas de
la instalacion y, en todo caso, se garantizara tal nivel como minimo durante una hora.
Art. 59. MICROONDAS.

1. (Reformado por el Art. 39 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Exposiciones
permitidas

En los lugares de trabajo donde se generen microondas, entendiéndose por tales las
relaciones de frecuencia comprendidas entre 100 megahercios (MHz) y 100 gigahercios
(GHz) se regulara el tiempo de exposicion con respecto a la densidad de potencia de la
radiacion segun los pardmetros establecidos en la siguiente tabla:

Densidad de potencia Tiempo maximo de exposicion en
Milivatios/cm2 minutos por hora de trabajo

11 50



12 42

13 36
14 31
15 27
17 21
19 17
21 14
23 12
25 10

2. Normas de control

Los aparatos generadores de microondas deberan ser herméticos, construidos en
material metalico, absorbente de la radiacion, evitando especialmente las fugas que
pudieran producirse por las puntas de las puertas de los hornos, y dispondran de
sincronizadores apropiados, que desconecten el circuito generador de microondas,
cuando haya que abrir las puertas. Cuando la operacion tenga que ser vista, se
instalaran vidrios transparentes absorbentes de la radiacion.

Art. 60. RADIACIONES INFRARROJAS.

1. La exposicion de los trabajadores a las radiaciones infrarrojas se limitara en relacion
con la intensidad de la radiacion y la naturaleza de su origen.

2. (Reformado por el Art. 40 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Apantallamiento de
la fuente de radiacion.

En los lugares de trabajo en que exista exposicion intensa a radiaciones infrarrojas, se
instalaran cerca de la fuente de origen cuando sea posible pantallas absorbentes, cortinas
de agua u otros dispositivos apropiados para neutralizar o disminuir el riesgo.

3. Proteccién personal
Los trabajadores expuestos en intervalos frecuentes a estas radiaciones seran provistos
de equipos de proteccion ocular u otros necesarios.

4. Prohibiciones de exposicion

Se prohibe a los menores de 18 afios y a mujeres en gestacion de cinco meses en
adelante realizar trabajos expuestos a rayos infrarrojos, asi como a las personas que
padezcan enfermedades cutaneas o pulmonares en procesos activos.

Art. 61. RADIACIONES ULTRAVIOLETAS.

1. Sefializacion del riesgo e instruccion a los trabajadores.

En los lugares de trabajo donde se efectiien operaciones que originen radiaciones
ultravioletas, se sefialara convenientemente la existencia de este riesgo. Los
trabajadores a ¢l sometidos seran especialmente instruidos en forma verbal y escrita
sobre el peligro y las medidas de proteccion.

2. Apantallamiento de la fuente de radiacion

En las operaciones en que se produzcan emisiones de radiacion ultravioleta se tomaran
las precauciones necesarias para evitar su difusion, mediante la colocacion de pantallas
absorbentes o reflectantes, entre la fuente de emision y/o los puestos de trabajo.



La superficie de la fuente emisora de radiaciones ultravioletas se limitara al minimo
indispensable.

3. (Reformado por el Art. 41 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Soldadura al arco
eléctrico

Se efectuara en compartimientos o cabinas individuales o en su defecto siempre que sea
posible se colocaran pantallas moviles incombustibles alrededor de cada puesto de
trabajo.

4. Proteccion personal

Se dotara a los trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas de gafas o pantallas
protectoras con cristales absorbentes de radiaciones, y de guantes y cremas aislantes
para proteger las partes que quedan al descubierto.

Art. 62. RADIACIONES IONIZANTES.- Se consideran radiaciones ionizantes
capaces de producir directa o indirectamente iones a su paso por la materia.

1. Solamente las personas que estan debidamente autorizadas mediante licencia
concedida por la Comision Ecuatoriana de Energia Atomica pueden trabajar en las areas
de radiaciones.

2. Se prohibe a los menores de 18 afios y mujeres gestantes, realizar cualquier tipo de
trabajo sometido al riesgo de exposicion a las radiaciones ionizantes.

3. Todas las personas e instituciones que trabajan con radiaciones ionizantes estan
obligadas a cumplir con el Reglamento de Seguridad Radiologica y los que sobre la
materia dictare la Comision Ecuatoriana de Energia Atomica.

4. Las dosis maximas permisibles de radiaciones ionizantes son las que se indican en el
Reglamento de Seguridad Radioldgica.

5. Todos los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes deberan ser informados de
los riesgos que entrafian para su salud y de las precauciones que deban adoptarse.

6. El patrono esta obligado a solicitar a la Comision Ecuatoriana de Energia Atomica
las inspecciones de reconocimiento periddicos de sus equipos, instalaciones y
contenedores de material radioactivo, asi como dar un mantenimiento preventivo a sus
equipos.

Asimismo esta obligado a llevar un registro de las cantidades de material radioactivo
utilizado en la empresa y se proveera de un cementerio de desechos radioactivos en
general.

7. Toda area donde se genere o emita radiacion, al igual que todo envase de material
radioactivo, debera estar debidamente etiquetado con el simbolo de radiacion, con la
identificacion del radioelemento y con la fecha en la que se determind su actividad
inicial.

8. Toda persona que ingrese a un puesto de trabajo sometido a riesgo de radiaciones
ionizantes se sometera a un examen meédico apropiado.



Peridodicamente los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes deberan someterse a
examenes médicos especificos. También se efectuardn reconocimientos médicos
cuando sufran una sobredosis a estas radiaciones.

9. EIl IESS, por intermedio de su Departamento de Medicina del Trabajo, evaluara los
registros proporcionados por la Comision Ecuatoriana de Energia Atoémica de la dosis
de radiacion superficial y profunda, asi como las actividades de incorporacion de
radioisotopos en las personas expuestas, y determinard con sujecion a las normas
nacionales e internacionales los limites maximos permisibles.

10. (Reformado por el Art. 42 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) El Servicio Médico
de la Empresa practicara la evaluacion médica de preempleo a las personas que vayan a
someterse a radiaciones ionizantes y a aquellas que se encuentren laborando se les
sujetarda a reconocimientos médicos por lo menos anualmente para controlar
oportunamente los efectos nocivos de este tipo de riesgo.

A los trabajadores en quienes se ha diagnosticado enfermedad profesional radioinducida
se les realizara evaluaciones médicas especificas, utilizando los recursos nacionales o la
ayuda internacional.

11. Cuando por examen médico del trabajador expuesto a radiaciones ionizantes se
sospeche la absorcion de cualquiera de sus organos o tejidos de la dosis maxima
permisible, se lo trasladara a otra ocupacion exenta del riesgo.

12. Los trabajadores expuestos a radiaciones deberan comunicar de inmediato cualquier
afeccion que sufran o el exceso de exposicion a estas radiaciones, al Servicio Médico de
la Empresa y al facultativo que corresponda en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, quienes inmediatamente comunicaran el hecho a la Comisién Ecuatoriana de
Energia Atomica.

13. Conforme lo establece el Reglamento de Seguridad Radioldgica los trabajadores
expuestos a radiaciones ionizantes no podran de ninguna manera laborar en otra
Institucion, cuando la suma de los horarios de trabajo exceda de ocho horas diarias.

14. Se deberan utilizar sefiales de peligro y carteles de advertencia visibles destinados a
indicar la existencia de riesgos debidos a radiaciones ionizantes.

15. Los haces de rayos ttiles seran orientados de modo que no alcancen a las zonas
adyacentes ocupadas por personal; la seccion de haz 1til se limitard al maximo
indispensable, para el trabajo a realizar.

16. Para garantizar una proteccion eficaz se dard preferencia a los métodos de
proteccion colectiva. En caso de que estos métodos no sean suficientes, deberan
complementarse con equipos de proteccion personal adecuados, que se mantendran
limpios y seran descontaminados periddicamente.

17. Se cuidard muy especialmente el almacenamiento sin peligro de productos
radiactivos y la eliminacion de residuos.



18. No se introducira en los locales donde existan o se usen sustancias radiactivas:
alimentos, bebidas, utensilios, cigarrillos, bolsos de mano, cosméticos, pafiuelos de
bolsillo o toallas.

19 El disefio de los servicios, la instalacion, reparacion y pruebas de seguridad de los
equipos generadores o emisores de radiacion se someteran a las normas y reglamentos
que sobre la materia dicte la Comision Ecuatoriana de Energia Atdmica, asi como a las
normativas del Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y del IESS, para garantizar
su seguridad y la salud del personal que labora en este campo.

Art.  63. SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS.
PRECAUCIONES GENERALES.

1. Instruccion a los trabajadores.
Los trabajadores empleados en procesos industriales sometidos a la accion de sustancias
que impliquen riesgos especiales, seran instruidos tedrica y practicamente.

a) De los riesgos que el trabajo presente para la salud.

b) De los métodos y técnicas de operacion que ofrezcan mejores condiciones de
seguridad.

c) De las precauciones a adoptar razones que las motivan.

d) De la necesidad de cumplir las prescripciones médicas y técnicas determinadas para
un trabajo seguro.

Estas normas seran expuestas en un lugar visible.

2. Substancias corrosivas

En los locales de trabajo donde se empleen sustancias o vapores de indole corrosivo, se
protegeran y vigilaran las instalaciones y equipos contra el efecto, de tal forma que no
se derive ningln riesgo para la salud de los trabajadores.

A tal efecto, los bidones y demas recipientes que las contengan estaran debidamente
rotulados y dispondran de tubos de ventilacion permanente.

3. Dispositivos de alarma.

En aquellas industrias donde se fabriquen, manipulen, utilicen o almacenen sustancias
irritantes o toxicas, se instalaran dispositivos de alarmas destinadas a advertir las
situaciones de riesgo inminente, en los casos en que se desprendan cantidades peligrosas
de dichos productos. Los trabajadores seran instruidos en las obligaciones y cometidos
concretos de cada uno de ellos al oir la sefal de alarma.

4. Donde exista riesgo derivado de sustancias irritantes, toxicas o corrosivas, esta
prohibida la introduccion, preparacion o consumo de alimentos, bebidas o tabaco.

5. Para los trabajadores expuestos a dichos riesgos, se extremaran las medidas de
higiene personal.

Art. 64 SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS.-
EXPOSICIONES PERMITIDAS.- En aquellos lugares de trabajo donde se manipulen
estas sustancias no deberan sobrepasar los valores maximos permisibles, que se fijaren
por el Comité Interinstitucional.



Art. 65. SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS.- NORMAS DE
CONTROL.

1. (Reformado por el Art. 43 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Normas generales.
Cuando las concentraciones de uno o varios contaminantes en la atmosfera laboral
superen los limites establecidos por el Comité Interinstitucional, se aplicaran los
métodos generales de control que se especifican, actuando preferentemente sobre la
fuente de emision. Si ello no fuere posible o eficaz se modificaran las condiciones
ambientales; y cuando los anteriores métodos no sean viables se procedera a la
proteccion personal del trabajador.

2. Cambio de sustancias

En aquellos procesos industriales en que se empleen sustancias con una reconocida
peligrosidad o toxicidad, se procurard sustituirlas por otras de menor riesgo, siempre
que el proceso industrial lo permita.

3. (Suprimido por el Art. 44 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88)

4. Ventilacion localizada

Cuando no pueda evitarse el desprendimiento de sustancias contaminantes, se impedira
que se difunda en la atmosfera del puesto de trabajo, implantando un sistema adecuado
de ventilacion localizada, lo mas cerca posible de la fuente de emision del
contaminante, el que cumplira con los requisitos siguientes:

a) Descargara al exterior cumpliéndose la Legislacion vigente sobre contaminacion
atmosférica.

b) Cuando las sustancias aspiradas por diferentes sistemas de ventilacion localizada
puedan combinarse y originar mezclas de cardcter explosivo o inflamable, se evitara la
conexion de estos sistemas en una misma instalacion.

c) Los locales de trabajo equipados con sistemas de extraccion localizada dispondran
de entradas de aire exterior por medios naturales o artificiales de suficiente capacidad
para reemplazar el aire extraido por estos sistemas. Dichas entradas estaran situadas de
tal manera que los trabajadores no se hallen expuestos a corrientes de aire perjudiciales
o molestas.

d) Se evitard en los puestos de trabajo que exponga al personal a las corrientes
dominantes del sistema de ventilacion, para evitar que se sometan a concentraciones
elevadas del agente agresivo.

5. Ventilacion General

En aquellos locales de trabajo, donde las concentraciones ambientales de los
contaminantes desprendidos por los procesos industriales se hallen por encima de los
limites establecidos en el articulo anterior, y donde no sea viable modificar el proceso
industrial o la implantacion de un sistema de ventilacion localizada, se instalard un
sistema de ventilacion general, natural o forzada, con el fin de lograr que las
concentraciones de los contaminantes disminuyan hasta valores inferiores a los
permitidos.



6. Proteccion personal.

En los casos en que debido a las circunstancias del proceso o a las propiedades de los
contaminantes, no sea viable disminuir sus concentraciones mediante los sistemas de
control anunciados anteriormente, se emplearan los equipos de proteccion personal
adecuados.

7. Regulacion de periodos de exposicion.

Cuando no sea factible eliminar la accién de los contaminantes sobre los trabajadores
con las técnicas antedichas, incluida la proteccion personal, se estableceran periodos
maximos de exposicion que no queden sometidos a la accion del contaminante sobre los
limites establecidos.

Art. 66. DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS.

1. En aquellos trabajos en que se manipulen microorganismos o sustancias de origen
animal o vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto contagiosas, se
aplicaran medidas de higiene personal y desinfeccion de los puestos de trabajo,
dotandose al personal de los medios de proteccion necesarios. Se efectuaran
reconocimientos médicos especificos de forma periédica. En su caso, se utilizara la
vacunacion preventiva.

2. Todo trabajador expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, ofidios,
microorganismos, etc., nocivos para la salud, deberan ser protegidos en la forma
indicada por la ciencia médica y la técnica en general. Respecto a la provision de suero
antiofidico, se aplicara lo dispuesto en el Art. 424 (435) del Codigo del Trabajo.

3. Se evitara la acumulacion de materias organicas en estado de putrefaccion.
Igualmente deberan mantenerse libres de insectos y roedores los medios de transporte,
las industrias, talleres, almacenes, comercios, centros de trabajo, viviendas y locales de
reunion, sus instalaciones y alrededores.

Art. 67. VERTIDOS, DESECHOS Y CONTAMINACION AMBIENTAL.- La
eliminacion de desechos soélidos, liquidos o gaseosos se efectuara con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion sobre contaminacion del medio
ambiente. Todos los miembros del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del
Trabajo velaran por su cumplimiento y cuando observaren cualquier contravencion, lo
comunicaran a las autoridades competentes.

Art. 68. ALIMENTACION E INDUSTRIAS ALIMENTICIAS.- Cualquier funcionario
o trabajador denunciara ante las autoridades competentes las irregularidades que, en
materia de elaboracion de productos alimenticios, llegue a observar durante la
realizacion de sus funciones especificas.

Capitulo VI
FRIO INDUSTRIAL
Art. 69. LOCALES.

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que haya peligro de
desprendimiento de gases nocivos o combustibles, deberan estar separados de manera
que se permita su aislamiento en caso necesario. Estaran dotados de dispositivos que
detecten y avisen las fugas y escapes de dichos gases y provistos de un sistema de
ventilacion que permita su rapida evacuacion al exterior.



2. Cuando se produzca escapes de gases, una vez desalojado el local por el personal,
deberan aislarse los locales inmediatos, poniendo en servicio el sistema de ventilacion
adecuado.

3. Si estos escapes se producen, se detendra el funcionamiento de los compresores o
generadores, mediante controles o mandos a distancia.

4. En lugar bien visible de la sala de maquinas existira un manual o tabla de
instrucciones para el correcto funcionamiento de la instalacion, asi como la actuacion a
seguir en caso de averia.

5. Las puertas de salas de maquinas que comuniquen con el resto del edificio deberan
ser resistentes, incombustibles y de superficie continua. Abriran al exterior del local y
dispondran de un mecanismo que impida que permanezcan abiertas.

6. En las salas de maquinas se prohibira la existencia de aparatos conductores de llama
instalados con caracter permanente.
Art. 70. EQUIPOS.

1. Antes de realizar la apertura de algun elemento del circuito frigorifico, se verificara
que el refrigerante ha sido previamente bombeado al depodsito. Se comprobara
igualmente que la presion en el interior del circuito es inferior o igual a la atmosfera,
mediante un manometro de alta sensibilidad.

2. Las valvulas, elementos de seguridad, dispositivos automaticos de control, relés,
reodstatos, termostatos, etc., seran revisados periddicamente y se mantendran en buen
uso.

3. Los condensadores de refrigeracion por agua, se limpiaran periodicamente al objeto
de eliminar depdsitos residuales o incrustaciones.

4. Los operarios de instalaciones frigorificas deberan ser instruidos convenientemente
en el funcionamiento de la instalacion, sus riesgos, medios de proteccion y conducta a
seguir en caso de accidente.

Art. 71. CAMARAS FRIGORIFICAS.

1. (Reformado por el Art. 45 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Las puertas de las
camaras frigorificas llevaran dispositivos de cierre que permitan abrirlas facilmente
desde dentro. Existira una sefial luminosa activada tnicamente desde su interior que
indique la existencia de personas en la cdmara.

2. Las camaras que funcionen a temperatura bajo cero dispondran junto a la puerta y
por su parte interior, de dispositivos de 1lamada, tales como: timbre, sirena, teléfono,
uno de ellos no accionado eléctricamente, alumbrado con una luz piloto y en forma que
se impida la formacion de hielo sobre aquél. Esta luz piloto estara encendida siempre
que estén cerradas las puertas.

3. Las luces de senalizacion tendran una doble alimentacion eléctrica a la red general y
a la red de alumbrado de emergencia respectivamente.
Art. 72. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.



l. En toda instalacion frigorifica industrial se dispondra de aparatos protectores
respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de éstos de acuerdo con la
naturaleza de los mismos.

2. Las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido sulfuroso, cloruro de
metilo u otros agentes nocivos para la vista, dispondran de mascaras respiratorias que
protejan los ojos, de no llevar incorporada la proteccion ocular, gafas de ajuste
hermético.

3. Las instalaciones a base de anhidrido carbonico, dispondran de aparatos respiratorios
autonomos de aire y oxigeno cerrado, quedando prohibido los de tipo filtrante.

4. Los aparatos respiratorios y las gafas, se emplearan cuando sea ineludible penetrar en
el lugar donde se produjeran escapes peligrosos de gas y en los trabajos de reparaciones,
cambio de elementos de la instalacion, carga, etc.

5. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado y en forma y lugar
adecuado facilmente accesible en caso de accidente. Periddicamente se comprobara su
estado de eficacia, ejercitando al personal en su empleo.

6. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales con temperaturas
bajas, camaras y depositos frigorificos se les proveera de prendas de abrigo adecuadas,
gorros y calzado de cuero de suela aislante, asi como de cualquier otra proteccion
necesaria a tal fin.

7. A los trabajadores que deban manejar llaves, grifos, etc., o cuyas manos entren en
contacto con sustancias muy frias, se les facilitaran guantes o manoplas de materias
aislantes del frio.

Titulo III )
APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Capitulo I

INSTALACIONES DE MAQUINAS FIJAS

Art. 73. UBICACION.- En la instalacion de maquinas fijas se observaran las siguientes
normas:

1. Las maquinas estaran situadas en areas de amplitud suficiente que permita su
correcto montaje y una ejecucion segura de las operaciones.

2. Se ubicaran sobre suelos o pisos de resistencia suficiente para soportar las cargas
estaticas y dindmicas previsibles.

Su anclaje sera tal que asegure la estabilidad de la maquina y que las vibraciones que
puedan producirse no afecten a la estructura del edificio, ni importen riesgos para los
trabajadores.



3. Las maquinas que, por la naturaleza de las operaciones que realizan, sean fuente de
riesgo para la salud, se protegeran debidamente para evitarlos o reducirlos. Si ello no es
posible, se instalaran en lugares aislantes o apartados del resto del proceso productivo.

El personal encargado de su manejo utilizarda el tipo de proteccion personal
correspondiente a los riesgos a que esté expuesto.

4. (Reformado por el Art. 46 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Los motores
principales de las turbinas que impliquen un riesgo potencial se emplazaran en locales
aislados o en recintos cerrados, prohibiéndose el acceso a los mismos del personal ajeno
a su servicio y sefializando tal prohibicion.

Art. 74. SEPARACION DE LAS MAQUINAS.

1. La separacion de las maquinas serd la suficiente para que los operarios desarrollen su
trabajo holgadamente y sin riesgo, y estara en funcion:

a) De la amplitud de movimientos de los operarios y de los propios elementos de la
maquina necesarios para la ejecucion del trabajo.

b) De la forma y volumen del material de alimentacion, de los productos elaborados y
del material de desecho.

c) De las necesidades de mantenimiento. En cualquier caso la distancia minima entre
las partes fijas o méviles mas salientes de maquinas independientes, nunca serd inferior
a 800 milimetros.

2. Cuando el operario deba situarse para trabajar entre una pared del local y la maquina,
la distancia entre las partes mas salientes fijas o moviles de ésta y dicha pared no podra
ser inferior a 800 milimetros.

3. Se establecera una zona de seguridad entre el pasillo y el entorno del puesto de
trabajo, o en su caso la parte mas saliente de la maquina que en ninglin caso sera inferior
a 400 milimetros. Dicha zona se sefializara en forma clara y visible para los
trabajadores.

Art. 75. COLOCACION DE MATERIALES Y UTILES.

1. Se estableceran en las proximidades de las maquinas zonas de almacenamiento de
material de alimentacion y de productos elaborados, de modo que éstos no constituyan
un obstaculo para los operarios, ni para la manipulaciéon o separacion de la propia
maquina.

2. Los ttiles de las maquinas que se deban guardar junto a éstas, estaran debidamente
colocadas y ordenadas en armarios, mesas o estantes adecuados.

3. Se prohibe almacenar en las proximidades de las maquinas, herramientas y
materiales ajenos a su funcionamiento.

Capitulo 11 ) )
PROTECCION DE MAQUINAS FIJAS



Art. 76. INSTALACION DE RESGUARDOS Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD.-
Todas las partes fijas o modviles de motores, organos de transmision y maquinas,
agresivos por accion atrapante, cortante, lacerante, punzante, prensante, abrasiva y
proyectiva en que resulte técnica y funcionalmente posible, seran eficazmente
protegidos mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad.

Los resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas, Gnicamente podran ser
retirados para realizar las operaciones de mantenimiento o reparacion que asi lo
requieran, y una vez terminadas tales operaciones, seran inmediatamente repuestos.

Art. 77. CARACTERISTICAS DE LOS RESGUARDOS DE MAQUINAS.

1. Los resguardos deberan ser disefiados, construidos y usados de manera que:

a) Suministren una proteccion eficaz.

b) Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.

¢) No ocasionen inconvenientes ni molestias al operario.

d) No interfieran innecesariamente la produccion.

e) Constituyan preferentemente parte integrante de la maquina.

f) Estén construidos de material metdlico o resistente al impacto a que puedan estar
sometidos.

g) No constituyan un riesgo en si.

h) Estén fuertemente fijados a la maquina, piso o techo, sin perjuicio de la movilidad
necesaria para labores de mantenimiento o reparacion

Art. 78. ABERTURAS DE LOS RESGUARDOS.- Las aberturas de los resguardos
estaran en funcion de la distancia de éstos a la linea de peligro; de conformidad con la
siguiente tabla:

DISTANCIA ABERTURA
Hasta 100 mm ........ccoeeeeeeennnnn. 6 mm.
De 100 a 380 mm .....ccoeeeneeneeeen 20 mm.
De380a 750 mm .....ccceeun.e.ee 50 mm.
Mas de 750 mm .......cceuuuneee. 150 mm.

Art. 79. DIMENSIONES DE LOS RESGUARDOS.- Los resguardos tendran
dimensiones acordes con las de los elementos a proteger.

En aquellos casos en que las circunstancias asi lo requieran, aseguraran una proteccion
eficaz de los elementos moviles peligrosos, hasta una altura minima de 2,50 metros
sobre el suelo o plataforma de trabajo.

Siempre que sea factible y no exponga partes moviles, se dejara un espacio libre entre el
piso o plataforma de trabajo y los resguardos, no superior a 150 milimetros, para que
dichos resguardos no interfieran la limpieza alrededor de las maquinas.



Art. 80. INTERCONEXION DE LOS RESGUARDOS Y LOS SISTEMAS DE
MANDO.- Las maquinas cuyo manejo implique un grave riesgo, deberan estar provistas
de un sistema de bloqueo o enclavamiento que interconexione a los resguardos y los
sistemas de mando o el circuito eléctrico de maniobra, de forma que impida el
funcionamiento de la maquina cuando aquéllos no estén en su lugar.

En los casos en que no fuera posible la interconexion, se colocaran los resguardos de
forma que el empleo de la maquina resulte incomodo si el resguardo no esta
debidamente colocado.

Art. 81. ARBOLES DE TRANSMISION.

1. Los arboles de transmision horizontales, situados en alturas inferiores a 2,50 metros
sobre el piso o plataforma de trabajo, y los inclinados y verticales hasta la misma altura,
se protegeran con cubiertas rigidas.

2. Todo arbol de transmision que se encuentre por encima de una via de circulacion de
vehiculos y cuya distancia al punto mas elevado de las cargas de los mismos sea inferior
a 2 metros, tendré que estar debidamente protegido.

3. Todos los arboles situados a niveles inferiores al suelo estaran protegidos en funcion
de las dimensiones del foso, por cubiertas de suficiente rigidez para soportar el peso de
las cargas permisibles o mediante barandillas que retinan los requisitos especificados en
el articulo 32.

4. Toda transmision descubierta alojada en la bancada de una maquina, debe ser
rodeada de una armazoén colocada segun las exigencias del emplazamiento, de forma
que cubra la parte accesible de aquella.

5. Las extremidades salientes de los arboles de transmision se protegeran por corazas o
casquetes de seguridad fijos.

Los arboles de transmision (horizontales, verticales o inclinados), sus acoplamientos y
collarines situados en alturas inferiores a 2.50 metros sobre el piso o plataforma de
trabajo, se protegeran con resguardos que cubran o envuelvan completamente el arbol o
que cubran la parte superior o inferior y los dos lados del arbol, segin lo requiera su
colocacion. El resguardo o cubierta se extendera, en cualquiera de las partes a cubrir, en
una distancia no inferior al diametro del arbol a proteger.

Art. 82. TRANSMISIONES POR CORREA.

1. Las transmisiones por correa, situadas a menos de 2.60 metros del suelo o de una
plataforma de trabajo estaran protegidas por resguardos.

2. Todas las correas descubiertas cuyos ramales estén sobre zonas de transito o trabajo,
estaran protegidas mediante un resguardo que encierre los dos ramales de la correa.

3. Los resguardos seran de resistencia suficiente para retener la correa en casos de
rotura.

4. La separacion del resguardo excederd, al menos en 1/8 por cada lado, de la
dimension del elemento a protegerse, sin que la sobrepase en 150 milimetros.



5. Los resguardos permitiran la inspecciéon y mantenimiento de las correas.

6. Las correas fuera de servicio no se dejaran nunca descansando sobre arboles en
movimiento, o que puedan estarlo, disponiendo para ello de soportes adecuados.

7. Se utilizaran preferentemente correas sin fin. Si ello no fuere posible, habran de ser
unidas o pegadas adecuadamente.

8. Queda prohibido manipular toda clase de correas en movimiento. En caso necesario
las maniobras se haran mediante montacorreas, pértigas, cambia correas u otros
dispositivos analogos.

9. Las correas deberan ser examinadas periddicamente manteniéndolas en buen estado,
y regulando su tension de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante.

10. Los sistemas de transmision por correa estaran provistos de los dispositivos
necesarios para descargar la electricidad estatica, en locales donde ésta pueda resultar
peligrosa.

Art. 83. TRANSMISIONES POR CABLES Y CADENAS.- Seran de aplicacion las
normas indicadas para transmisiones por correas elevadas, a excepcion de la separacion
de los resguardos que no podra ser menor de 150 milimetros de distancia al elemento a
proteger en cada lado de la transmision.

Art. 84. VIAS DE PASO.- Las vias de paso situadas por encima de arboles u otros
elementos de transmision, reuniran las siguientes condiciones:

1. Seran construidas con material rigido y de resistencia suficiente a las cargas que
deben soportar.

2. Cumplirdn los requisitos estipulados en el Titulo II de este Reglamento, en el
supuesto de que sea utilizado por personas.

Capitulo 111

ORGANOS DE MANDO

Art. 85. ARRANQUE Y PARADA DE MAQUINAS FIJAS.- El arranque y parada de
los motores principales, cuando estén conectados con transmisiones mecénicas a otras
maquinas, se sujetaran en lo posible a las siguientes disposiciones:

1. Previo aviso de una sefial Optica o acustica que debera percibirse con claridad en
todos los puestos de trabajo cuyas maquinas sean accionadas por ellos.

2. Las maquinas fijas deberan disponer de los mecanismos de mando necesarios para su
puesta en marcha o parada. Las maquinas accionadas por un motor principal, deberan
disponer de un mando de paro que permita detener cada una de ellas por separado.

3. Aquellas instalaciones de maquinas que estén accionadas por varios motores
individuales o por un motor principal y ejecuten trabajos que dependan unos de otros,
deberan disponer de uno o mas dispositivos de parada general.



4. Cuando en una misma maquina existan varios puestos de trabajo, se dispondra en
cada uno de ellos de un mecanismo de puesta en marcha, de forma que sea imposible el
arranque de la maquina hasta que todos los mandos estén accionados. Del mismo
modo, cada uno de ellos dispondrd de un mecanismo de parada de forma que el
accionamiento de uno cualquiera pueda detener la maquina en casos de emergencia.

5. Los dispositivos de parada deberan estar perfectamente sefializados, facilmente
accesibles y concebidos de forma tal, que resulte dificil su accionamiento involuntario.
Los de parada de emergencia estaran ademas situados en un lugar seguro.

Art. 86. INTERRUPTORES.- Los interruptores de los mandos de las maquinas estaran
disefiados, colocados e identificados de forma que resulte dificil su accionamiento
involuntario.

Art. 87. PULSADORES DE PUESTA EN MARCHA.- Los pulsadores de puesta en
marcha deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. No sobresalir ni estar al ras de la superficie de la caja de mandos, de tal manera que
obliguen a introducir el extremo del dedo para accionarlos, dificultando los
accionamientos involuntarios.

2. Preferiblemente de menor tamafio que los de parada.

Art. 88. PULSADORES DE PARADA.- Los pulsadores de parada seran facilmente
accesibles desde cualquier punto del puesto de trabajo, sobresaliendo de la superficie en
la que estén instalados.

Art. 89. PEDALES.- Los mandos o pedales deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Tendran dimensiones apropiadas al ancho del pie.

2.  Estaran dotados de una cubierta protectora que impida los accionamientos
involuntarios.

3. Exigiran una presion moderada del pie, sin causar fatiga.

Art. 90. PALANCAS.- Los mandos por palanca solamente se permitiran si retinen las
siguientes condiciones:

1. Estar protegidos contra accionamientos involuntarios por resguardos, por sistemas de
bloqueo o por su emplazamiento.

2. Estar convenientemente sefializados y ubicados

Capitulo IV ’ )
UTILIZACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS FIJAS
Art. 91. UTILIZACION.

1. Las maquinas se utilizaran unicamente en las funciones para las que han sido
disefiadas.

2. Todo operario que utilice una maquina debera haber sido instruido y entrenado
adecuadamente en su manejo y en los riesgos inherentes a la misma. Asimismo,
recibird instrucciones concretas sobre las prendas y elementos de proteccion personal
que esté obligado a utilizar.



3. No se utilizara una maquina si no esta en perfecto estado de funcionamiento, con sus
protectores y dispositivos de seguridad en posicion y funcionamiento correctos.

4. Para las operaciones de alimentacion, extraccion y cambio de ttiles, que por el peso,
tamafio, forma o contenido de las piezas entrafien riesgos, se dispondran los
mecanismos y accesorios necesarios para evitarlos.

Art. 92. MANTENIMIENTO.

1. El mantenimiento de maquinas debera ser de tipo preventivo y programado.

2. Las maquinas, sus resguardos y dispositivos de seguridad serdn revisados,
engrasados y sometidos a todas las operaciones de mantenimiento establecidas por el
fabricante, o que aconseje el buen funcionamiento de las mismas.

3. Las operaciones de engrase y limpieza se realizaran siempre con las maquinas
paradas, preferiblemente con un sistema de bloqueo, siempre desconectadas de la fuerza
motriz y con un cartel bien visible indicando la situacion de la maquina y prohibiendo la
puesta en marcha.

En aquellos casos en que técnicamente las operaciones descritas no pudieren efectuarse
con la maquinaria parada, seran realizadas con personal especializado y bajo direccion
técnica competente.

4. La eliminacion de los residuos de las maquinas se efectuard con la frecuencia
necesaria para asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto de trabajo.

Art. 93. REPARACION Y PUESTA A PUNTO.- Se adoptaran las medidas necesarias
conducentes a detectar de modo inmediato los defectos de las maquinas, resguardos y
dispositivos de seguridad, asi como las propias para subsanarlos, y en cualquier caso se
adoptaran las medidas preventivas indicadas en el articulo anterior.

Capitulo V '
MAQUINAS PORTATILES
Art. 94. UTILIZACION Y MANTENIMIENTO.

1. La utilizacion de las maquinas portatiles se ajustara a lo dispuesto en los puntos 1, 2
y 3 del articulo 91.

2. Al dejar de utilizar las maquinas portatiles, aun por periodos breves, se
desconectaran de su fuente de alimentacion.

3. Las maquinas portatiles seran sometidas a una inspeccién completa, por personal
calificado para ello, a intervalos regulares de tiempo, en funcion de su estado de
conservacion y de la frecuencia de su empleo.

4. Las maquinas portatiles se almacenaran en lugares limpios, secos y de modo
ordenado.

5. Los 6rganos de mando de las maquinas portatiles estaran ubicados y protegidos de
forma que no haya riesgo de puesta en marcha involuntaria y que faciliten la parada de
aquéllas.



6. Todas las partes agresivas por accion atrapante, cortante, lacerante, punzante,
prensante, abrasiva y proyectiva, en que resulte técnicamente posible, dispondran de una
proteccion eficaz conforme a lo estipulado en el Capitulo II del presente titulo.

7. El mantenimiento de las maquinas portatiles se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 92.

8. Toda maquina herramienta de accionamiento eléctrico, de tension superior a 24
voltios a tierra debe ir provista de conexion a tierra.

9. Se exceptuan de la anterior disposicion de seguridad, aquellas de fabricacion de tipo
de "doble aislamiento" o alimentadas por un transformador de separacion de circuitos.

Capitulo VI
HERRAMIENTAS MANUALES )
Art. 95. NORMAS GENERALES Y UTILIZACION.

1. Las herramientas de mano estaran construidas con materiales resistentes, seran las
mas apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar, y no
tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

2. La unioén entre sus elementos sera firme, para quitar cualquier rotura o proyeccion de
los mismos.

3. Los mangos o empuiaduras serdn de dimension adecuada, no tendran bordes agudos
ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Estaran solidamente
fijados a la herramienta, sin que sobresalga ningtn perno, clavo o elemento de union, y
en ningln caso, presentaran aristas o superficies cortantes.

4. Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas.

5. Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de conservacion. Cuando
se observen rebabas, fisuras u otros desperfectos deberan ser corregidos, o, si ello no es
posible, se desechara la herramienta.

6. Durante su uso estaran libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes.

7. Para evitar caidas, cortes o riesgos analogos, se colocaran en portaherramientas o
estantes adecuados.

8. Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros
lugares elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores.

9. Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundas
adecuadas.

10. Los operarios cuidaran convenientemente las herramientas que se les haya
asignado, y advertiran a su jefe inmediato de los desperfectos observados.



11. Las herramientas se utilizaran unicamente para los fines especificos de cada una de
ellas.

Capitulo VII

FABRICACION, COMERCIALIZACION Y EXHIBICION DE APARATOS Y
MAQUINARIAS

Art. 96. FABRICACION.- El disefio y fabricacion de aparatos y maquinas destinadas a
un proceso industrial, se ajustara a las disposiciones del presente titulo.

En particular, todas las piezas que sobresalgan de las partes méviles de las maquinas,
tales como pernos, tornillos de ajuste, chavetas y similares que entrafien un riesgo para
el usuario, se deberan disefar o proteger de manera que se prevenga el riesgo.

Asimismo, todos los volantes, engranajes, poleas, cadenas, arboles y demas dorganos de
transmision que pudieran presentar un peligro para el usuario, se deberan disefiar o
proteger de manera que se prevenga todo peligro. Si la instalacion de equipo ha de ser
tal que el presunto riesgo desaparezca con ella, no sera necesaria ninguna otra medida
de proteccion adicional.

Art. 97. COMERCIALIZACION (Reformado por el Art. 47 del D.E. 4217, R.0. 997,
10-VIII-88).- Se prohibe la importacion de aparatos y maquinas asi como la distribucion
de las de fabricacion nacional, que no retinan los requisitos y condiciones especificados
en este titulo y en particular las del presente capitulo.

Art. 98. EXHIBICION.- Se prohibe la exhibicién en exposiciones, ferias o eventos
similares, de equipos y maquinarias que no reunan las condiciones exigidas en el
presente titulo.

Titulo IV
MANIPULACION Y TRANSPORTE

Capitulo I
APARATOS DE IZAR. NORMAS GENERALES
Art. 99. CONSTRUCCION Y CONSERVACION.

1. Todos los elementos que constituyen la estructura, mecanismos y accesorios de los
aparatos de izar, seran de material solido, bien construidas, de resistencia adecuada a su
uso y destino y solidamente afirmados en su base.

2. Los aparatos de izar se conservaran en perfecto estado y orden de trabajo,
ateniéndose a las instrucciones dadas por los fabricantes y a las medidas técnicas
necesarias para evitar riesgos.
Art. 100. CARGA MAXIMA.

1. La carga maxima en kilogramos de cada aparato de izar se marcara en el mismo en
forma destacada, facilmente legible e indeleble.

2. Se prohibe cargar estos aparatos con pesos superiores a la carga maxima, excepto en
las pruebas de resistencia. Estas pruebas se haran siempre con las méximas garantias de
seguridad y bajo direccion del técnico competente.
Art. 101. MANIPULACION DE LAS CARGAS.



1. Laelevacion y descenso de las cargas se haran lentamente, evitando toda arrancada o
parada brusca y efectuandose siempre que sea posible, en sentido vertical para evitar el
balanceo.

2. (Reformado por el Art. 48 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Cuando sea
necesario arrastrar las cargas en sentido oblicuo se tomaran las maximas garantias de
seguridad.

3. Los operadores de los aparatos de izar evitaran siempre transportar las cargas por
encima de lugares donde estén los trabajadores o donde la eventual caida de la carga
puedan provocar accidentes que afecten a los trabajadores.

Las personas encargadas del manejo de los aparatos elevadores y de efectuar la
direccion y sefialamiento de las maniobras u operaciones seran convenientemente
instruidas y deberan conocer el cuadro de sefiales para el mando de artefactos de
elevacion y transporte de pesos recomendados para operaciones ordinarias en fabricas y
talleres.

4. Cuando sea necesario mover cargas peligrosas como metal fundido u objetos
sostenidos por electroimanes, sobre puestos de trabajo, se avisara con antelacion
suficiente para permitir que los trabajadores se situen en lugares seguros, sin que pueda
efectuarse la operacion hasta tener la evidencia de que el personal quede a cubierto del
riesgo.

5. No se dejaran los aparatos de izar con cargas suspendidas.

6. Cuando los aparatos funcionen sin carga, el maquinista elevara el gancho lo
suficiente para que pase libremente sobre personas y objetos.

7. Se prohibe viajar sobre cargas, ganchos o eslingas vacias.

8. Cuando no queden dentro del campo visual del maquinista todas las zonas por las
que debe pasar la carga, se empleard uno o varios trabajadores para dirigir la maniobra.

9. Se prohibe la permanencia y paso innecesario de cualquier trabajador en la vertical
de las cargas.

10. Se prohibe el descenso de la carga en forma de caida libre, siendo éste controlado
por motor, freno o ambos.

11. Los operadores de los aparatos de izar y los trabajadores que con estos aparatos se
relacionan, utilizaran los medios de proteccion personal adecuados a los riesgos a los
que estén expuestos.

Explicitamente se prohibe enrollarse la cuerda guia al cuerpo.
12. Se prohibe pasar por encima de cables y cuerdas en servicio, durante las

operaciones de manipulacion y transporte.
Art. 102. REVISION Y MANTENIMIENTO.



1. Todo aparato de izar después de su instalacion, serd detenidamente revisado y
ensayado por personal especializado antes de utilizarlo. Se haran controles periddicos
del aparato y los controles deben ser documentados con un registro.

2. Los elementos de los aparatos elevadores sometidos a esfuerzo, incluso las guias
seran:

a) Revisados por el operador al iniciar cada turno de trabajo, detectando si hay partes
sueltas o defectuosas.

b) Inspeccionados minuciosamente los cables, cadenas, cuerdas, ganchos, eslingas,
poleas, frenos, controles eléctricos y sistemas de mando, por lo menos cada tres meses.

c) Ensayados después de cualquier alteracion o reparacion importante.

d) Inspeccionados y probados completamente en sus partes principales y accesorios,
por lo menos una vez al afio por personal técnicamente competente.
Art. 103. FRENOS.

1. Los aparatos de izar, estaran equipados con dispositivos para el frenado efectivo de
un peso equivalente a una vez y media a la carga maxima.

En caso de interrupcion de la energia del freno, éste debera actuar automaticamente.

2. Los aparatos de izar accionados por electricidad, estaran provistos con dispositivos
limitadores que automaticamente corten la energia, al sobrepasar la altura o
desplazamiento maximo permisibles.

3. Las groas automotores estaran dotadas de frenos, fuerza motriz y en las ruedas del
carro de frenos de mano.

Capitulo I1
APAREJOS
Art. 104. CABLES.

1. Seran de construccion y tamafio apropiado para las operaciones a las que se destinen.
2. El coeficiente de seguridad no sera menor de seis bajo la carga maxima.

3. Los ajustes u ojales y los lazos para los ganchos, anillos y demas accesorios, iran
previstos de guardacabos adecuados.

4. Los cables estaran siempre libres de nudos, sin torceduras permanentes u otros
defectos.

5. Se inspeccionaran periodicamente, eliminandose del servicio cuando su resistencia
sea afectada por alambres rotos, gastados o que presenten corrosion. Seran desechados
aquellos que contengan mas de un 10% de hilos rotos, contados a lo largo de dos tramos
del cableado, separados entre si por una distancia inferior a 8 veces su diametro.



6. Los extremos de los cables estaran atados o inmovilizados, para evitar su
destrenzado.

7. El diametro de los tambores de izar, sera igual o superior a 30 veces el del cable y
300 veces el diametro del alambre mayor.

8. Los extremos de los cables en los tambores de los aparatos de izar estaran
enclavados firmemente, de forma que el anclaje no interfiera el correcto enrollado del

cable.

9. Los cables quedaran enrollados, por lo menos, dos vueltas enteras en el tambor
cuando los ganchos para la carga estén en su posicion mas baja.

10. Los cables seran de una sola pieza en sentido longitudinal.

11. Todos los enlaces de los cables seran inspeccionados cuidadosamente a intervalos
regulares, y las grapas o abrazaderas se ajustaran adecuadamente si presentan sefales de
desajuste.

12. Los cables seran tratados periddicamente con lubricantes adecuados, libres de
acidos o sustancias alcalinas, para conservar su flexibilidad y evitar la oxidacion,
cuidando que estas operaciones no disminuyan la seguridad funcional.

Art. 105. CADENAS.

1. La maxima carga tolerada debera estar impresa en una placa en todas las cadenas
para izar.

2. Las cadenas nuevas o reparadas seran probadas antes de utilizarlas y el coeficiente de
seguridad sera al menos de 5 para la carga maxima.

3. Los anillos, ganchos, eslabones o argollas de los extremos seran del mismo material
que las cadenas a las que van fijados.

4. Todas las cadenas para izar se enrollaran solamente en tambores, ejes o poleas que
estén provistos de ranuras, de tamafio y forma tales que permitan su enrollado adecuado.

5. Todas las cadenas seran revisadas antes de ponerse en servicio.

6. Cuando los eslabones sufran un desgaste excesivo o se hayan doblado o agrietado,
seran cortados y reemplazados inmediatamente.

7. Las cadenas se mantendran libres de nudos y torceduras.

8. Las cadenas para izar o para eslingas, seran retiradas de servicio cuando:

a) Se hayan alargado mas del 5% de su longitud.

b) El desgaste en los enlaces de eslabones represente el 25% del grueso original del

eslabon.

9. Se prohibe el empalme de elementos rotos mediante alambres o pernos.



10. Se prohibe la utilizacion de eslabones abiertos como elementos de enganche,
mediante eslabones de seccion inferior a los de aquélla.

11. El almacenamiento de las cadenas debe realizarse colgandolas de soportes, de tal
forma que puedan ser manipuladas sin peligro y esfuerzo excesivo y, al mismo tiempo,
estén protegidas contra la oxidacion.

Art. 106. CUERDAS.

1. Las cuerdas para izar o transportar cargas deberan ser de buena calidad, de fibra
resistente, con un factor de seguridad minimo de 10.

2. No se deslizaran sobre superficies asperas o en contacto con tierras, arenas o sobre
angulos o aristas cortantes, a no ser que vayan protegidas.

3. No se depositaran en locales donde estén expuestas a contactos con sustancias
quimicas corrosivas, ni se almacenaran con nudos, ni sobre superficies humedas.

4. Las cuerdas estaran en perfectas condiciones de uso no presentando fibras rotas,
cortes, desgastes, raspaduras ni otros desperfectos que puedan reducir su resistencia,
revisandose periddicamente a fin de comprobar tales circunstancias.

5. Queda prohibido el empalme de cuerdas, salvo para eslingas, si bien las utilizadas
para este uso no deben volver a empalmarse.
Art. 107. ESLINGAS.

1. Las eslingas para izar seran construidas con cadenas, cables o cuerdas, de suficiente
resistencia en funcion de los trabajos a que se destinen. La carga maxima tolerada
estara indicada adecuadamente en las eslingas.

2. Las eslingas para izar seran inspeccionadas:

a) Siempre antes de ser usadas, por el enganchador o por otro trabajador destinado a
este efecto.

b)  Periddicamente, pero con intervalos inferiores a tres meses, por personal
especializado.

3. Todas las eslingas, exceptuando las sinfin, estaran provistas de anillos, argollas u
otros dispositivos, de manera que puedan ser suspendidas con seguridad de los ganchos.

4. Las eslingas para izar que presenten cortes, desgastes u otros dafios, seran retiradas y
destruidas.

5. Las cargas se deben reunir y eslingar en la vertical de la pluma antes del izado y éste
no se llevara a efecto hasta la oportuna sefal, indicando que la carga estd completa,
preparada y dispuesta.

6. Se colocaran de forma que traten de impedir la caida o deslizamiento del total o parte
de la carga, utilizdndose los ramales precisos segun la indole de la mercaderia, y
cinchéndola suficientemente.



Se equilibrard convenientemente, centrando la carga con especial cuidado en los
productos de mayor longitud, como troncos, durmientes, carriles, tubos, etc., evitando
que sobresalgan desigualmente y puedan escurrirse.

Art. 108. GANCHOS.

1. Los ganchos de los aparatos de izar seran de acero o de hierro forjado o compuestos
de planchas de acero.

2. Estaran equipados con pestillos u otros dispositivos de seguridad.

3. Las partes que estén en contacto con cadenas, cables o cuerdas seran redondeadas.
Art. 109. POLEAS.

1. El diametro de las poleas se ajustara a la disposicion del cable y a la utilizacion del
aparato elevador, exigiéndose siempre como minimo que el didmetro de aquéllas sea 20
veces superior al del cable.

2. Las gargantas de las poleas se acomodaran para el facil desplazamiento y enrollado
de los eslabones de las cadenas.

3. Las poleas deben estar provistas de guardacables o dispositivos equivalentes para
impedir que el cable salga de la garganta.
Art. 110. TAMBORES DE IZAR.

1. Los tambores de los aparatos de izar, estaran provistos de pestafias, en cada extremo,
de forma que eviten la salida de los cables, cadenas o cuerdas cuando estén totalmente
enrollados.

2. Con el fin de obtener un enrollamiento regular de los cables, cadenas o cuerdas, los
tambores deberan ser ranurados o dotados de guias, salvo en el caso de los tornos
accionados manualmente.

Capitulo 111
CLASES DE APARATOS DE IZAR
Art. 111. CABRIAS Y CABRESTANTES ACCIONADOS A MANO.

1. Las cabrias o cabrestantes estaran construidos de tal manera que el esfuerzo que
aplique una persona en la manivela no exceda de 15 kilogramos cuando se esté izando a
la méxima carga tolerada y, estaran provistos de ruedas trinquetes en los ejes de los
tambores o dispositivos adecuados, para evitar la regresion del movimiento mientras la
carga es izada y frenos eficaces para controlar la bajada de las cargas.

2. Antes de utilizar el cabrestante o cabria, se verificara:

a) Que esté bien lastrado o que los anclajes del suelo sean suficientes para evitar el
deslizamiento o elevacion.

b) Que nadie circule entre el cabrestante o cabria y la carga cuando se lleve a cabo el
trabajo.

Art. 112. GATAS PARA LEVANTAR PESOS.



1. Las gatas para levantar cargas se apoyaran sobre base firme, se colocaran
debidamente centradas y verticales, y dispondran de mecanismos que eviten el brusco
descenso.

2. Una vez elevada la carga se colocaran cufias o bloques de resistencia adecuada, que
no seran retiradas mientras algiin operario trabaje bajo la carga.

3. Se emplearan so6lo para cargas permisibles, en funcion de su potencia, que debera
estar grabada en su estructura.
Art. 113. GRUAS. NORMAS GENERALES.

1. Las gruas seran utilizadas de acuerdo con las disposiciones generales referentes a
aparatos de izar y las especificas sefialadas por el fabricante. Dispondran de una cabina

para la proteccion de los operadores, quedando expresamente prohibido retirarla.

2. Todos los engranajes y demas dispositivos mecanicos de transmision de fuerza seran
cubiertos con las protecciones adecuadas.

3. Sélo se permitira permanecer en las cabinas o en los camiones de gruas, a las
personas debidamente autorizadas.

4. Cuando las graas estén equipadas con electroimanes de suspension, se observaran las
siguientes precauciones:

a) Los circuitos eléctricos de los electroimanes se conservaran en buenas condiciones,
comprobando regularmente el aislamiento eléctrico.

b) Los electroimanes no se dejaran suspendidos temporalmente cuando no se empleen,
y se desconectaran cuando las gruas vayan a usarse en otras operaciones.

c¢) Se prohibe el paso o permanencia de personas bajo los electroimanes, cuando la graa
esté funcionando, sefializandose adecuadamente a tal efecto el area del riesgo.

d) Los encargados de los electroimanes utilizaran tenazas de material no magnético
para guiar el electroimén, y en ningin momento se colocaran debajo de las cargas.

5. Todas las gruas estaran provistas de limitadores de altura de izado y carga méaxima.
6. Queda prohibido izar cargas con tiro oblicuo.

7. Queda prohibido pretender arrancar por medio de gruas objetos semienterrados o
aprisionados.

8. Para abandonar el puesto de mando, aun momentaneamente, el operador debe dejar
los mandos en punto muerto, colocando el freno de traslacion, detenidos los cerrojos de
bloqueo o en su caso sujeto al aparato a su tope.



9. Antes de poner en marcha la maquina, es obligatorio verificar que los mandos estén
en punto muerto y que no se encuentre ninguna persona u obstaculo en el camino de la
rodadura.

10. Las graas moviles se instalaran preferentemente en lugares planos.
Art. 114. CABINAS DE GRUA.

1. Las cabinas que no estén al nivel del suelo se construirdin con materiales
incombustibles.

2. Las cabinas se instalaran de modo que el maquinista tenga durante toda la operacion
el mayor campo de visibilidad posible. Las situadas a la intemperie seran cerradas y

provistas de ventanas en todos sus lados.

3. Las puertas de las cabinas se abriran sobre plataformas o descansos, y si ello no fuera
posible se colocaran dispositivos de seguridad, tales como pasamanos o agarraderas.

4. Las cabinas estaran provistas de un extinguidor adecuado.

5. Las ventanas estaran construidas de forma que permitan la limpieza de los cristales
desde el interior, sin peligro para el personal.

6. Los cristales de las cabinas seran de vidrio de seguridad.

7. Todo riesgo de caida del operador por las ventanas se evitard mediante defensas
eficaces.

8. Las cabinas dispondran de ventilacion adecuada y, en caso de estar sometidas a
temperaturas extremas, se acondicionaran térmicamente.

9. En ambientes con una excesiva concentracion de humos, gases o polvos, las cabinas
se acondicionaran convenientemente; igual condicion para ambientes ruidosos,
utilizandose el doble vidrio en caso necesario.
10. Las cabinas de grias automotores estaran provistas de una puerta a cada lado y los
picaportes abrirdn con giro de ambos sentidos.

Art. 115. GRUAS AUTOMOTORES.

1. Se instalaran letreros o avisos en las cabinas de las mismas para indicar la carga
maxima tolerada, segun las posiciones del brazo.

2. Las plataformas seran de materiales antideslizantes.

3. Estaran dotadas de soportes, cufias, bloques o pies metalicos, para anclar la gria o el
vehiculo segun los casos, en las operaciones de carga o descarga.

4. Estaran equipadas con medios de iluminacion y dispositivos sonoros de aviso.

5. Los operadores se aseguraran de que ninguna parte de la grua choque con objetos o
cables eléctricos. El brazo ird siempre en posicion de marcha.



6. El operador de la griia no deberda maniobrar mientras exista alguien en el radio de
accion de la maquina.

Art. 116. GRUAS MONOCARRIL.- Cuando las cargas transportadas puedan incidir
por choque o desprendimiento sobre el personal, se dispondra debajo de las carrileras de
las griias monorrieles un espacio libre en todo su recorrido, sefalizandolo
adecuadamente.

Art. 117. GRUAS DE PESCANTE.

1. Las planchas de los pivotes inferiores para los mastiles de las grias de pescante,
estaran soportadas por una cimentacion sélida.

2. Estas gruas estaran equipadas con limitadores de carga en funcion del angulo que
forma el mastil con la pluma.
Art. 118. PUENTES - GRUAS.

1. Estaran provistos de accesos faciles y seguros, desde el suelo de los pisos o
plataformas hasta la cabina de la gria, y de la cabina a los pasillos del puente, por
medio de escaleras o gradas.

2. Se dispondran de pasillos y plataformas de ancho no inferior a 400 milimetros,
medido desde la parte movil mas saliente, a todo lo largo del puente.

3. Los pasillos y plataformas seran de construccion solida y estaran provistas de
barandillas y rodapiés.
Art. 119. GRUAS - TORRE.

1. Se emplazaran preferentemente en lugares libres de obstaculos que pudieran
entorpecer los movimientos de la grua.

2. Cuando dos grias o mas operen en la misma zona, se instalaran de tal forma que no
puedan entrar en contacto sus plumas.

3. Los carriles ofreceran una resistencia adecuada a las cargas que hayan de soportar y
estaran debidamente alineados horizontalmente. En caso de existencia de curvas éstas
seran peraltadas.

4. Los carriles se colocaran sobre durmientes, asegurandose previamente de la solidez y
firmeza del suelo.

5. Se colocaran dispositivos de fin de carrera solidarios a las vias, que impidan que las
ruedas salgan por los extremos de las mismas.

6. La distancia entre las partes mas salientes de la base de la grua y la estructura del
edificio, nunca sera inferior a 700 milimetros.

7. Las piezas de lastre de la pluma deben ser gruesas y uniformes, compuestas por
material homogéneo, de peso especifico conocido; en la cantidad prevista por el
fabricante y dispuestas en forma adecuada para impedir su caida.



8. Cuando una gria esta amarrada a un edificio, los mandos y los circuitos de
alimentacion de los motores, deben ser desconectados y bloqueados.

9. La inmovilizacion de una grua mediante tirantes o amarras, se efectuara empleando
materiales en buen estado.

10. Los puntos de amarre en la estructura de la torre, deberan situarse obligatoriamente
en nudos de la armadura y dispuestos segun las instrucciones del fabricante.

11. Los lastres de la base de la griia deberan estar perfectamente fijados a la misma.

Capitulo IV
TRANSPORTADORES DE MATERIALES
Art. 120. NORMAS GENERALES.

1. Todos los elementos de los transportadores tendran suficiente resistencia para
soportar las cargas que tengan que transportar.

2. Los pisos, plataformas y pasillos a lo largo de los transportadores se conservaran
libres de obstaculos, seran antideslizantes y dispondran de drenaje para evitar la
acumulacion de liquidos.

Tendran un ancho minimo de 450 milimetros.

3. Cuando se efectue el paso sobre transportadores, se instalaran puentes cuyas gradas y
barandillas tendran las condiciones reglamentarias.

4. Cuando los transportadores se encuentren a nivel del piso o en fosos, se protegeran
con barandillas y rodapiés.

5. Los transportadores elevados que crucen sobre lugares de trabajo, estaran dotados de
planchas y pantallas inferiores para recoger los materiales que pudieren caerse de los
mismos.

6. Las tolvas cuya parte superior esté situada a mas de 900 milimetros de altura sobre
los pisos o plataformas de trabajo, se protegeran de acuerdo con las normas previstas
para las aberturas de piso.

7. Para la carga de materiales a granel, se dispondra de tolvas para la alimentacion de
los transportadores.

8. Se dispondra de frenos para la parada de la maquinaria y de dispositivos para evitar
que el transportador pueda funcionar en servicio inverso al previsto.

9. Se prohibe viajar a los trabajadores sobre los transportadores no habilitados para tal
fin.



10. Los transportadores impulsados mecanicamente, estaran provistos, en las estaciones
de carga y descarga y en los extremos de impulsion y de retorno de dispositivos de
parada para detener la maquinaria del transportador en caso de emergencia.

Art. 121. TRANSPORTADORES DE CANAL.- Cuando se conduzcan articulos
pesados por transportadores de canal y no se puedan ver en su descenso, la zona de
entrega estara provista de dispositivos adecuados y eficaces que avisen la llegada de la
carga.

Art. 122. TRANSPORTADORES DE CANGILONES (Reformado por el Art. 49 del
D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-88).- Estaran provistos de barandillas reglamentadas para
prevenir la caida de personas, y cuando fuera necesario de resguardos de resistencia y
dimensiones adecuadas, a fin de evitar la caida de materiales.

Art. 123. TRANSPORTADORES DE CINTA.- En los puntos de contacto de las cintas
con tambores y rodillos, se instalardn resguardos adecuados para evitar los posibles
atrapamientos. Cuando los transportadores de correa viertan a fosos o tolvas, estaran
cubiertos de rejillas de abertura suficiente para admitir los materiales, y en su defecto, se
protegeran con barandillas y rodapiés.

Art. 124. TRANSPORTADORES NEUMATICOS.

1. Estaran solidamente sujetos a los puntos fijos.

2. Se adoptaran las medidas técnicamente necesarias para evitar el riesgo de ignicion
por friccion.

3. Las aberturas de los soplantes o ventiladores de aspiracion, asi como las de
alimentacion, estaran protegidas con rejillas metdlicas, parrillas so6lidas u otros
dispositivos de seguridad.

4. Las aberturas de mano para la limpieza y registro de los conductores en los
transportadores neumaticos, estaran equipadas con puertas corredizas o giratorias de
ajuste hermético.

5. Se tomaran las precauciones necesarias para eliminar la acumulacion de electricidad
estatica, mediante puestas a tierra.

Art. 125. TRANSPORTADORES DE RODILLO POR FUERZA MOTRIZ.- Los ejes
y engranajes estaran cubiertos con resguardos y, cuando entre los rodillos exista
separacion, el espacio entre éstos estara provisto de cubiertas resistentes y adecuadas
para soportar las cargas que hayan de transportar, evitando el desplazamiento de los
rodillos.

Art. 126. TRANSPORTADORES DE RODILLOS POR GRAVEDAD.- Estaran
provistos de guias o barandillas a ambos lados del transportador, a lo largo de su
recorrido, reforzandose en las vueltas y esquinas.

Art. 127. TRANSPORTE POR TUBERIAS.

1. Los materiales de que estdn construidos y su espesor seran los adecuados a la
temperatura, presion y naturaleza de las sustancias que conduzcan.

2. Se instalaran de forma que se evite un posible efecto de sifon.

3. Se uniran firmemente los puntos fijos o se montaran sobre soportes.



4. En tuberias y valvulas accesibles, por donde circulen fluidos a muy alta o baja
temperatura, se procedera a recubrirlas con materiales aislantes del calor.

5. Si transportan sustancias inflamables, no pasaran por las proximidades de calderos o
aparatos de llama abierta.

6. Se evitara que puedan producirse escapes de sustancias molestas, toxicas, corrosivas
o inflamables.

Capitulo V
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
Art. 128. MANIPULACION DE MATERIALES.

1. El transporte o manejo de materiales en lo posible debera ser mecanizado, utilizando
para el efecto elementos como carretillas, vagonetas, elevadores, transportadores de
bandas, griias, montacargas y similares.

2. Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales, deberan ser
instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad.

3. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos o mas trabajadores, la
operacion sera dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de accion.

4. El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador sera el que se expresa
en la tabla siguiente:

Varones hasta 16 afios..........cc.......... 35 libras
Mujeres hasta 18 afios.........ccceeuenenn. 20 libras
Varones de 16 a 18 afios................... 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afios................... 25 libras
Mujeres de 21 afios o més................. 50 libras
Varones de mas de 18 afios............... Hasta 175 libras.

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso
puede comprometer su salud o seguridad.

5. Los operarios destinados a trabajos de manipulacion iran provistos de las prendas de
proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén expuestos.
Art. 129. ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

1. Los materiales seran almacenados de forma que no se interfiera con el
funcionamiento adecuado de las maquinas u otros equipos, el paso libre en los pasillos y
lugares de transito y el funcionamiento eficiente de los equipos contra incendios y la
accesibilidad a los mismos.

2. El apilado y desapilado debe hacerse en las debidas condiciones de seguridad,
prestandose especial atencion a la estabilidad de la ruma y a la resistencia del terreno
sobre el que se encuentra.



3. Cuando las rumas tengan alturas superiores a 1,50 metros se proporcionara medios
de acceso seguros, siendo aconsejable el empleo de cintas transportadoras y medios
mecanicos, siempre que se rebasen los 2,50 metros de altura.

4. En el apilado de sacos y sobre todo cuando no existan paredes que puedan sujetar las
rumas, es recomendable:

a) Orientar el cierre de los sacos hacia el interior de la ruma colocando la fila
inmediatamente superior cruzada.

b) Formar la ruma en piramide, dejando de poner, cada cuatro o cinco filas, el saco
correspondiente a los extremos.

5. Cuando en el apilado y desapilado se utilicen montacargas de cuchilla el
almacenamiento debera efectuarse sobre plataformas ranuradas que permitan la
introduccion y levantamiento seguro de la carga.

6. Los maderos, los tubos, troncos y, en general los objetos de forma cilindrica o
escuadra y alargada, se apilaran en filas horizontales, evitando salientes en los pasillos,
y nunca en vertical u oblicuo. Se calzara siempre adecuadamente la fila inferior con las
cuflas proporcionadas al tamafio de la ruma.

7. Cuando se almacenen barriles, tambores vacios, tubos de gran tamatfio, rollos, etc.,
descansando sobre sus costados, las rumas seran simétricas y cada una de las unidades
de la fila inferior estara calzada.

Capitulo VI
VEHICULOS DE CARGA Y TRANSPORTE
Art. 130. CIRCULACION DE VEHICULOS.

1. Los pisos de la fabrica sobre los cuales se efectia habitualmente la circulacion,
estaran suficientemente nivelados para permitir un transporte seguro, y se mantendran
sin huecos, salientes u otros obstaculos.

2. Los pasillos usados para el transito de vehiculos estaran debidamente sefializados
en toda su longitud.

3. El ancho de los pasillos para la circulacion de los vehiculos en las fabricas, no sera
menor de:

a) 600 milimetros mas que el ancho del vehiculo o carga mas amplia cuando se emplee
para el transito en una sola direccion.

b) 900 milimetros mas dos veces el ancho del vehiculo o carga, cuando se use para
transito de doble direccion.

c) Se utilizaran vehiculos o sistemas que no contaminen el ambiente de trabajo.
Art. 131. CARRETILLAS O CARROS MANUALES.

1. Seran de material resistente en relacion con las cargas que hayan de soportar, y de
modelo apropiado para el transporte a efectuar.



2. Cuando se utilicen carros en rampas pronunciadas o superficies muy inclinadas,
estaran dotados de frenos.

3. Se colocaran los materiales sobre los mismos de forma que mantengan el equilibrio y
nunca se sobrecargaran.

4. Las empunaduras estaran dotadas de guardamanos.
Art. 132. TRACTORES Y OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE AUTOMOTOR.

1. Los mandos de control de la puesta en marcha, aceleracion, elevacion y freno,
reuniran las condiciones necesarias para evitar movimientos involuntarios.

2. No se utilizaran vehiculos dotados de motor de explosion, en lugares donde exista
alto riesgo de incendio o explosion, salvo que se adopten medidas preventivas
especiales.

3. Solo se permitira su manejo y conduccion a personas especializadas que lo acrediten
por medio de una certificacion de los organismos competentes.

4. El asiento del conductor estard dotado de los elementos de suspension y
amortiguacion adecuados, y en los tractores serd obligatorio el uso de cinturéon de
seguridad.

5. (Reformado por el Art. 50 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En los montacargas
automotores es obligatorio la existencia de un techo protector para el conductor que lo
preserve de las caidas de mercancias al realizar la elevacion o descenso de cargas. En el
caso de tractores serd obligatoria la instalacion de portico o cabina de seguridad
debidamente normalizados por el INEN y por organismos competentes, para evitar las
consecuencias del vuelco. Quedan exceptuados de este requisito los tractores de peso
nominal igual o inferior a 800 kilogramos.

6. Cuando sea necesario que los operadores tengan que dejar los montacargas o
tractores automotores, los motores seran detenidos, los frenos aplicados, y todos los
controles de operaciones fijados, y si excepcionalmente el vehiculo es detenido en
pendiente deberan calzarse o acufiarse las ruedas.

7. Los montacargas y tractores de fuerza mecénica, estardn equipados con sefiales
acusticas y frenos eficaces de servicio y estacionamiento.

8. Todos estos vehiculos llevaran, en lugar bien visible, indicacion de la carga maxima
que puedan transportar.

9. Cualquier medio de transporte sea de fuerza mecéanica o animal, que haya de efectuar
desplazamiento por vias publicas, dispondra de las respectivas sefalizaciones y
elementos de seguridad, para la conduccion diurna y nocturna, especificadas en la Ley
de Transito y sus Reglamentos.

Art. 133. FERROCARRILES EN CENTROS DE TRABAJO.



1. Existiran pasillos de al menos 750 milimetros en las vias de pasos elevados y a lo
largo de muros o apilados de materiales.

2. Siempre que los vagones hayan de moverse a mano, se hara necesariamente en
terreno plano, debiendo ser empujados lateralmente y no arrastrados.

3. No se pondréd ninguna maquina en movimiento antes de que se haya dado la sefial
acustica y visual por el agente encargado de su conduccion.

4. La velocidad en marcha de los vehiculos sera lenta, sin que en ninglin caso sobrepase
los 30 kilometros/hora.

5. Queda prohibido voltear a mano las vagonetas con carga superior a | tonelada
meétrica.

6. No se efectuard el frenado de vagonetas mediante el uso de barras o palos aplicados
en las ruedas.

7. Las operaciones de enganche y desenganche de las vagonetas se realizara a tren
parado, prohibiéndose la sustitucion de los dispositivos de enganche por amarres
provisionales de cualquier tipo.

Art. 134. TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES.

1. Para el transporte de los trabajadores por cuenta de la empresa deberan emplearse
vehiculos mantenidos en perfectas condiciones de funcionamiento y adecuados o
acondicionados para garantizar el maximo de seguridad en la transportacion.

2. Queda prohibido utilizar en el transporte del personal volquetas, tractores o
vehiculos de carga. Asimismo no podran usarse estribos, parrillas, guardachoques,
cubiertas, etc., para el transporte humano, salvo casos de fuerza mayor.

3. En el transito vehicular dentro del perimetro de la propia empresa, el patrono debera
establecer, de acuerdo a los riesgos y tipo de vehiculos existentes, las medidas de
seguridad mas convenientes en consonancia con lo detallado en los numerales
precedentes.

4. Toda embarcacion utilizada para transporte de personal, debera cumplir las normas y
requisitos establecidos en las leyes y reglamentos pertinentes.

5. En el transporte aéreo, maritimo o fluvial, deberan observarse las normas de
seguridad prescritas en las leyes y reglamentos al respecto.

Capitulo VII

MANIPULACION, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PELIGROSAS

Art. 135. MANIPULACION DE MATERIALES PELIGROSOS.- Para la
manipulacion de materiales peligrosos, el encargado de la operacion serd informado por
la empresa y por escrito de lo siguiente:



1. La naturaleza de los riesgos presentados por los materiales, asi como las medidas de
seguridad para evitarlos.

2. Las medidas que se deban adoptar en el caso de contacto con la piel, inhalacion e
ingestion de dichas sustancias o productos que pudieran desprenderse de ellas.

3. Las acciones que deben tomarse en caso de incendio y, en particular, los medios de
extincion que se deban emplear.

4. Las normas que se hayan de adoptar en caso de rotura o deterioro de los envases o de
los materiales peligrosos manipulados.
Art. 136. ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y TRABAJOS EN DEPOSITOS
DE MATERIALES INFLAMABLES.

1. Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales distintos a los de
trabajo, y si no fuera posible, en recintos completamente aislados. En los puestos o
lugares de trabajo s6lo se depositara la cantidad estrictamente necesaria para el proceso
de fabricacion.

2. (Reformado por el Art. 51 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Antes de almacenar
sustancias inflamables se comprobara que su temperatura no rebase el nivel de
seguridad efectuando los controles periddicos mediante aparatos de evaluacion de las
atmosferas inflamables.

3. El llenado de los depdsitos de liquidos inflamables se efectuard lentamente y
evitando la caida libre desde orificios de la parte superior, para evitar la mezcla de aire
con los vapores explosivos.

4. Las tuberias y bombas de trasvase deben estar dotadas de puestas a tierra durante las
operaciones de llenado y vaciado de los depositos de liquidos inflamables.

5. Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se rotulardn indicando su
contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo.

6. Con anterioridad al almacenamiento de productos inflamables envasados, se
comprobara el cierre hermético de los envases y si han sufrido deterioro o rotura.

7. El envasado y embalaje de sustancias inflamables se efectuara siempre con las
precauciones y equipo personal de proteccion adecuado en cada caso.

8. En los locales cerrados, en los que se almacenan o manipulan materias inflamables,
estara prohibido fumar, asi como llevar cualquier objeto o prenda que pudiera producir
chispa o llama.

9. Todos los trabajos de limpieza y reparacion de tanques o depdsitos que hayan
contenido fluidos combustibles, se realizaran en presencia del técnico de seguridad o, en
su defecto, de una persona calificada designada por la direccion.



10. Todas las personas que realicen el trabajo conoceran las precauciones que deben
adoptar al limpiar o reparar un tanque de combustible, debiéndose avisar de los riesgos
existentes a los operarios de los lugares de trabajo cercanos.

11. (Reformado por el Art. 52 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-88) Las cubiertas de los
tanques se abrirdn con las precauciones necesarias, utilizando herramientas que no
produzcan chispas.

12 Antes de dar por terminado un trabajo en un deposito de combustible, se dara el
visto bueno por la persona encargada de dirigirlo.

13. Previamente a la iniciacion de los trabajos en el interior de tanques, deberan ser
eliminados los residuos combustibles y comprobados los niveles de explosividad,
cantidad de oxigeno en la atmosfera y la ausencia de sustancias toxicas en
concentraciones superiores a las permisibles.

14. Para trabajos que impliquen el uso de herramientas eléctricas o alumbrado, se
consideraran los tanques de combustible como local humedo y con riesgo de explosion.

15. Durante todo el tiempo que algin operario esté trabajando en el interior de un
depdsito, permanecera un ayudante en el exterior pendiente y dispuesto a auxiliarle,
para lo cual debera ir amarrado a una cuerda, cuyo extremo sera sujeto por el operario
del exterior.

16. (Reformado por el Art. 53 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Los operarios
utilizaran botas cerradas con suela que no presente superficie lisa, puntera reforzada
para evitar golpes y sin partes metalicas para impedir la produccion de chispas.

17. El acoplamiento y desacoplamiento de mangueras, asi como todas las operaciones
de almacenamiento y trasvase, seran realizadas de forma que no se produzcan derrames
de combustibles.

18. Para la realizacién de trabajos en el interior de tanques, sera obligatoria una
autorizacion escrita de entrada, en la que se especifiquen las operaciones y precauciones
a observar.

19. Antes de entrar en los tanques, la presion del recipiente deberd ser igualada a la
presion atmosférica, comprobandose debidamente esta condicion.

20. Previamente al comienzo de los trabajos debera ser efectuado el bloqueo del tanque.
Esta operacion comprendera la desconexion de conducciones de combustible e
instalaciones auxiliares.

En el supuesto de que el bloqueo se efectuase mediante valvula, se adoptaran las
medidas necesarias para que una vez cerradas éstas no se originen perturbaciones por
aperturas intempestivas, para lo cual se encargard a un operario suficientemente
adiestrado, de la vigilancia mientras duren las operaciones.

21. Durante la ejecucion de los trabajos, se prohibira la circulacion de vehiculos en las
proximidades de los tanques.



22. En el caso de tener que evacuar mezclas de productos volatiles, contenidas dentro
de los limites de inflamabilidad, se utilizaran procedimientos de ventilacion adecuados,
que permitan la evacuacion de los productos a lugares donde no existan posibles
fuentes de ignicion.

23. En trabajos de soldadura, se recogera el metal en fusion procedente de las fuentes
de proyeccion. Las botellas de oxigeno y acetileno deberan ser dejadas en el exterior
del recipiente.

En caso de paradas prolongadas, el soplete y tuberias de alimentacion deberan ser
sacados del recipiente. El soplete debera ser encendido en su exterior.

Art. 137. TANQUES PARA ALMACENAR FLUIDOS PELIGROSOS NO
INFLAMABLES.

1. Los tanques para almacenar fluidos peligrosos no inflamables, deberan estar:

a) Separados del suelo mediante estructuras o bases sdlidas y convenientemente
alejados de las demas instalaciones.

b) Rodeados de foso, deposito, colector o depresion de terreno, de suficiente capacidad
para recoger el contenido del tanque de mayor volumen en caso de rotura.

c¢) Cubiertos con pintura protectora adecuada para evitar la corrosion.

d) Provistos de escalera o gradas permanentes, para su revision y mantenimiento, si las
circunstancias asi lo requieren.

e) Dotados de entrada, con diametro suficiente que permita el paso del operario y su
equipo de proteccion, en caso de necesitar revisiones o limpieza periodicas.

2. Los tanques instalados bajo el nivel del terreno cumpliran las siguientes condiciones:

a) Los fosos estaran construidos con materiales resistentes dejando suficiente espacio
entre sus paredes y las del tanque para permitir el paso de una persona a cualquiera de
sus puntos.

b) Las valvulas de control estaran instaladas en tal forma que puedan ser accionadas
desde el exterior del foso.
Art. 138. PRODUCTOS CORROSIVOS.

1. Los recipientes que contengan productos corrosivos deberan ser colocados cada uno
de ellos dentro de cajas o cestos acolchonados con material absorbente y no
combustible.

2. Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en general cualquier otro recipiente
que tenga productos corrosivos o causticos, seran rotulados con indicacion de tal peligro
y precauciones para su empleo.



3. Los depdsitos de productos corrosivos tendran tubos de ventilacion permanente, y
accesos para drenaje en lugar seguro, ademds de los correspondientes para carga y
descarga.

4. Los recipientes que han de contener repetidamente un mismo producto, seran
cuidadosamente revisados para comprobar que no tengan fugas. Si se usara para
productos diferentes, se limpiaran cada vez con una solucion neutralizante apropiada.

5. El transvase de liquidos corrosivos se efectuara preferentemente por gravedad.

6. (Reformado por el Art. 54 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) El transporte dentro
de la planta se efectuara en recipientes adecuados y con montacargas automotores
previstos de plataformas y el vaciado se efectuara mecanicamente.

7. Todos los recipientes con liquidos corrosivos se conservaran cerrados, excepto en el
momento de extraer su contenido o proceder a su limpieza. Nunca se hard un
almacenaje por apilamiento.

8. En caso de derrame de liquidos corrosivos, se sefalizard y resguardard la zona
afectada para evitar el paso de trabajadores por ella, tomandose las medidas adecuadas
para proceder a su limpieza.

9. La manipulacion de los liquidos corrosivos solo se efectuard por trabajadores
previamente dotados del equipo de proteccion personal adecuado.

Art. 139. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. CONDICIONES
GENERALES.- Sin perjuicio del estricto cumplimiento de las reglamentaciones de
transito y demas referentes a transporte, todo empresario que realice transporte de
mercancias que puedan generar o desprender polvo, humos, gases, vapores o fibras
infecciosas, irritantes, inflamables, explosivas, corrosivas, asfixiantes, toxicas o de otra
naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes, en cantidades que pueden lesionar la salud
de las personas que entren en contacto con ellas, se ajustaran a lo dispuesto en el
presente capitulo.

Art. 140. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS.- CONDICIONES DE
LA CARGA Y DESCARGA.

1. El personal que se destine a tales operaciones debera ser previamente instruido sobre
las caracteristicas y peligros del material, el funcionamiento de la instalacion y los
sistemas de seguridad, siendo experimentado en el funcionamiento, asi como en el uso
de equipos de proteccion colectiva y personal.

2. La empresa redactara un plan de accion para casos de emergencia, instruyendo a sus
trabajadores en su contenido y entrenandolos en el uso de los equipos necesarios.

3. Los vehiculos quedaran perfectamente estacionados con derivacion a tierra de su
masa metalica cuando la naturaleza de la materia lo requiere.

4. La empresa entregara al encargado de la carga y al transportista una tarjeta en la que
se especifique lo siguiente:

a) Nombre del producto y riesgo del mismo.



b) Cantidad de mercancia y nivel de llenado, cuando sea necesario.
c) Clase y tipo de limpieza exigible antes de cargar.
d) Tipo de vehiculo que se requiere y condiciones particulares que debe cumplir.

5. El encargado de la carga revisara si el vehiculo cumple los requisitos especificados
en la tarjeta mencionada en el numeral anterior. En caso contrario suspendera las
operaciones comunicando a la direccion de la empresa de forma inmediata las
anomalias observadas.

6. El encargado o responsable de las operaciones de carga y descarga sera personal
calificado y competente y recibira la formacion necesaria para un amplio conocimiento
de los riesgos inherentes a las operaciones de carga, descarga y transporte, asi como de
las medidas de prevencion en cada caso.

Art. 141. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS.- CONDICIONES DE
TRANSPORTE.

1. El personal conductor sera debidamente instruido por la empresa transportista sobre
los riesgos, prevenciones a adoptar y actuacion en casos de emergencia.

2. La empresa transportista proporcionara carteles y etiquetas confeccionadas con las
condiciones de normalizacion que las autoridades competentes sefialen y en todo caso,
suficientes en tamafio y contenido para advertir a los demés usuarios de la via publica
sobre el material que se transporta y los riesgos basicos del mismo. Se colocardn en un
lugar visible de la parte anterior y posterior del vehiculo.

3. Igualmente, la empresa transportista entregard a sus conductores y para cada
transporte en particular, las instrucciones de seguridad en las que conste en la forma
mas abreviada y clara, los datos relativos a la carga, la naturaleza del peligro, los medios
de proteccion, las acciones a realizar en supuesto de emergencia y las normas generales
sobre conduccion.

4. Para el transporte de sustancias combustibles, se debera cumplir el correspondiente
reglamento dictado por el Ministerio de Energia y Minas.

Capitulo VIII

TRABAJO PORTUARIO

Art. 142. Se extiende a todas las empresas, estén o no sometidas al régimen del Seguro
Social, la obligacion de cumplir todas las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Seguridad e Higiene de los Trabajadores Portuarios aprobado por el Consejo Superior
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Nota:

El Consejo Superior del IESS fue cesado por la Disposicion Transitoria Segunda de la
nueva Constitucion, la misma crea la Comision Interventora con las funciones y
atribuciones que tenia el Consejo Superior y los que le otorga la Constitucion.

Titulo V )
PROTECCION COLECTIVA

Capitulo I



PREVENCION DE INCENDIOS.- NORMAS GENERALES
Art. 143. EMPLAZAMIENTOS DE LOS LOCALES.

1. Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustibles se
construirdn a una distancia minima de 3 metros entre si y aislados de los restantes
centros de trabajo.

2. Cuando la separacion entre locales resulte imposible se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, hormigon u otros materiales incombustibles sin aberturas.

3. Siempre que sea posible, los locales de trabajo muy expuestos a incendios se
orientaran evitando su exposicion a los vientos dominantes o mas violentos.

4. Deben estar provistos de una ventilacion adecuada para todas las operaciones que
comprenden el uso y almacenamiento de liquidos inflamables y de una adecuada
ventilacion permanente del edificio y tanques de almacenamiento. Deberan proveerse
de arena u otra sustancia no combustible para ser usada en la limpieza de derrames de
liquidos inflamables.

5. Los procesos de trabajo donde se labora con sustancias combustibles o explosivas,
asi como los locales de almacenamiento deberan contar con un sistema de ventilacion o
extraccion de aire, dotado de los correspondientes dispositivos de tratamiento para
evitar la contaminacion interna y externa.

Art. 144. ESTRUCTURA DE LOS LOCALES.- En la construccion de locales se
emplearan materiales de gran resistencia al fuego, recubriendo los menos resistentes con
el revestimiento protector mas adecuado.

Art. 145. DISTRIBUCION INTERIOR DE LOCALES.- Las zonas en que exista
mayor peligro de incendio se aislaran o separaran de las restantes, mediante muros
cortafuegos, placas de materiales incombustibles o cortinas de agua, si no estuviera
contraindicada para la extincion del fuego por su causa u origen.

Se reduciran al minimo las comunicaciones interiores entre una y otra zona.
Art. 146. PASILLOS, CORREDORES, PUERTAS Y VENTANAS.- Se cumpliran los
siguientes requisitos:

1. (Reformado por el Art. 55 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Las puertas de
acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y seran de fécil apertura.

2. (Reformado por el Art. 56 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En los centros de
trabajo donde sea posible incendios de rapida propagacion, existiran al menos dos
puertas de salida en direcciones opuestas. En las puertas que no se utilicen
normalmente, se inscribira el rétulo de "Salida de emergencia".

3. (Sustituido por el Art. 57 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En los edificios
ocupados por un gran niimero de personas se instalaran al menos dos salidas que estaran
distanciadas entre si y accesibles por las puertas y ventanas que permitan la evacuacion
rapida de los ocupantes.

4. (Sustituido por el Art. 57 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En caso de edificios
con deficiencias en el disefio, para la evacuacion adecuada de las personas, se instalaran



escaleras de escape de incendios construidas de material resistente, ancladas a los muros
de los edificios. El acceso a ellas debe hacerse preferiblemente a través de puertas que
comuniquen a la zona central del edificio.

5. (Agregado por el Art. 58 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En locales con riesgos
de incendio ningin puesto de trabajo distara mas de 50 metros de una salida de
emergencia.

Art. 147. SENALES DE SALIDA.- Todas las puertas exteriores, ventanas practicables
y pasillos de salida estaran claramente rotulados con sefiales indelebles y perfectamente
iluminadas o fluorescentes.

Art. 148. PARARRAYOS.- Seran de obligada instalacion en los siguientes lugares:

1. En los edificios en que se fabriquen, manipulen o almacenen explosivos.

2. En los tanques que contengan sustancias muy inflamables.

3. En las chimeneas altas.

4. En los edificios y centros laborales que destaquen por su elevacion.

Art. 149. INSTALACIONES Y EQUIPOS INDUSTRIALES.- En los locales de
trabajo especialmente expuestos a riesgos de incendios se adoptaran las siguientes
disposiciones:

1. No deberan existir hornos, calderos ni dispositivos similares de fuego libre.

2. No se empleard maquinaria, elementos de transmision, aparatos o utiles que
produzcan chispas o calentamientos capaces de originar incendios por contacto o
proximidad con sustancias inflamables.

3. Las tuberias de conduccion de fluidos peligrosos o de altas temperaturas seran
completamente herméticas y estan construidas y revestidas de material resistente a
roturas, refractario y resistente a la corrosion.

Art. 150. SOLDADURA U OXICORTE.- Las operaciones de soldadura u oxicorte se
acompanaran de especiales medidas de seguridad, despejandose o cubriéndose
adecuadamente los materiales combustibles proximos a la zona de trabajo.

Art. 151. MANIPULACION DE SUSTANCIAS INFLAMABLES.- Se observaran las
reglas siguientes:

1. Siempre que se lleven a cabo reacciones quimicas en las que se desprenda una
elevada cantidad de calor, se establecera la proteccion adecuada.

2. Los almacenamientos de productos de elevada reactividad entre si, se dispondran en
locales diferentes o debidamente separados.

3. Se prohibe la practica de reacciones explosivas no controladas.

4. Se prohibe el vertido incontrolado o conducciones publicas o privadas de sustancias
inflamables.

5. Cuando se produzca un derrame de sustancias inflamables se tomaran adecuadas
medidas de seguridad.



6. Prohibese fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas
capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

Art. 152. RESIDUOS.- Siempre que se produzca residuos que puedan originar un
incendio se instalardn recipientes contenedores, cerrados e incombustibles, para
depositarlos en ellos.

Cuando estos residuos puedan reaccionar entre si, se dispondran recipientes
contenedores diferentes, seflalizados adecuadamente.

Estos recipientes se vaciaran con la frecuencia adecuada, manteniéndose en buen estado
de conservacion y limpieza.
Art. 153.- ADIESTRAMIENTO Y EQUIPO.-

1. Todos los trabajadores deberan conocer las medidas de actuacion en caso de
incendio, para lo cual:

a) Seran instruidos de modo conveniente.
b) Dispondran de los medios y elementos de proteccion necesarios.

2. El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines y
su emplazamiento, libre de obstaculos, serd conocido por las personas que deban
emplearlo, debiendo existir una sefializacion adecuada de todos los elementos de
control, con indicacidn clara de normas y operaciones a realizar.

3. Las bocas de incendios dispuestas en cualquier local con riesgo de incendio, seran
compatibles en didametro y acoplamiento con el material utilizado por las entidades de
control de incendios, de la zona donde se ubique el local, disponiéndose en caso
contrario de elementos adaptadores, en nimero suficiente, y situados de modo visible en
las proximidades de la boca de incendios correspondiente.

4. Todo el personal en caso de incendio estd obligado a actuar seguin las instrucciones
que reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.

Capitulo 11

INSTALACION DE DETECCION DE INCENDIOS

Art. 154. En los locales de alta concurrencia o peligrosidad se instalaran sistemas de
deteccion de incendios, cuya instalacion minima estard compuesta por los siguientes
elementos: equipo de control y sefalizacion, detectores y fuente de suministro.

1. Equipo de control y sefalizacion.

Estara situado en lugar facilmente accesible y de forma que sus sefiales puedan ser
audibles y visibles. Estara provisto de sefiales de aviso y control para cada una de las
zonas en que haya dividido la instalacion industrial.

2. Detectores.

Situados en cada una de las zonas en que se ha dividido la instalacion. Seran de la clase
y sensibilidad adecuadas para detectar el tipo de incendio que previsiblemente pueda



conducir cada local, evitando que los mismos puedan activarse en situaciones que no
correspondan a una emergencia real.

Los limites minimos referenciales respecto al tipo, nimero, situacion y distribucion de
los detectores son los siguientes:

a) Detectores térmicos y termovelocimétricos: 1 detector al menos cada 30 metros
cuadrados e instalados a una altura maxima sobre el suelo de 7,5 metros.

b) Detectores de humos: 1 detector al menos cada 60 metros cuadrados en locales de
altura inferior o igual a 6 metros y cada 80 metros cuadrados si la altura fuese superior a
6 metros e inferior a 12 metros.

c¢) En pasillos deberd disponerse de un detector al menos cada 12 metros cuadrados.
3. Fuente de suministro de energia.

La instalacion estara alimentada como minimo por dos fuentes de suministros, de las
cuales la principal sera la red general del edificio. La fuente secundaria de suministro
dispondra de una autonomia de 72 horas de funcionamiento en estado de vigilancia y de
una hora en estado de alarma.

Capitulo 111

INSTALACION DE EXTINCION DE INCENDIOS

Art. 155. Se consideran instalaciones de extincion las siguientes: bocas de incendio,
hidrantes de incendios, columna seca, extintores y sistemas fijos de extincion.

Art. 156. BOCAS DE INCENDIO.- Estaran provistos de los elementos indispensables
para un accionamiento efectivo, de acuerdo a las normas internacionales de fabricacion.

La separacion méaxima entre dos bocas de incendio equipadas sera de 50 metros.
1. Red de agua

Sera de acero, de uso exclusivo para instalaciones de proteccion contra incendios y
protegida contra acciones mecanicas en los puntos en que se considere necesario.

2. Fuente de abastecimiento de agua

Siempre existira un deposito adicional con capacidad suficiente y equipos de bombeo
adecuados, abastecido por dos fuentes de suministro, en prevision de desabastecimiento
de la red publica de agua. Los equipos eléctricos de bombeo contaran igualmente con
dos fuentes de abastecimiento de energia, con conmutador de accion automatica.

Art. 157. HIDRANTES DE INCENDIOS.- Se conectaran a la red mediante una
conduccion independiente para cada hidrante. Dispondran de valvulas de cierre de tipo
compuesto o bola. Estaran situados en lugares facilmente accesibles y debidamente
sefalizados.

Art. 158. COLUMNA SECA.- Sera recomendable la instalacion de columnas secas
formadas por una conducciéon normalmente vacia, que partiendo de la fachada del
edificio se dirige por la caja de la escalera y esta provista de bocas de salida en cada
piso y toma de alimentacion en la fachada para conexién a un tanque con equipo de



bombeo que es el que proporciona a la conduccion la presion y el caudal de agua
necesarios. La tuberia sera de acero.
Art. 159. EXTINTORES MOVILES.

1. Los extintores se clasifican en los siguientes tipos en funcion del agente extintor:

- Extintor de agua

- Extintor de espuma

- Extintor de polvo

- Extintor de anhidrido carbonico (CO2)

- Extintor de hidrocarburos halogenados

- Extintor especifico para fugas de metales

La composicion y eficacia de cada extintor constara en la etiqueta del mismo.

2. (Sustituido por el Art. 59 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-88) Se instalara el tipo de
extinguidor adecuado en funciéon de las distintas clases de fuego y de las
especificaciones del fabricante.

3. (Sustituido por el Art. 59 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Clasificacion y
Control de Incendios. Se aplicara la siguiente clasificacion de fuegos y los métodos de
control sefalados a continuacion:

CLASE A: Materiales so6lidos o combustibles ordinarios, tales como: viruta, papel,
madera, basura, plastico, etc. Se lo representa con un triangulo de color verde.

Se lo puede controlar mediante:

- enfriamiento por agua o soluciones con alto porcentaje de ella como es el caso de las
espumas.
- polvo quimico seco, formando una capa en la superficie de estos materiales.

CLASE B: Liquidos inflamables, tales como: gasolina, aceite, grasas, solventes. Se lo
representa con un cuadrado de color rojo.

Se lo puede controlar por reduccion o eliminacion del oxigeno del aire con el empleo de
una capa de pelicula de:

- polvo quimico seco

- anhidrido carbonico (CO2)

- espumas quimicas o mecanicas
- liquidos vaporizantes.

La seleccion depende de las caracteristicas del incendio.

NO USAR AGUA en forma de chorro, por cuanto puede desparramar el liquido y
extender el fuego.

CLASE C: Equipos eléctricos "VIVOS" o sea aquellos que se encuentran energizados.
Se lo representa con un circulo azul.



Para el control se utilizan agentes extinguidores no conductores de la electricidad, tales
como:

- polvo quimico seco
- anhidrido carbonico (CO2)
- liquidos vaporizantes.

NO USAR ESPUMAS O CHORROS DE AGUA, por buenos conductores de la
electricidad, ya que exponen al operador a una descarga energética.

CLASE D: Ocurren en cierto tipo de materiales combustibles como: magnesio, titanio,
zirconio, sodio, potasio, litio, aluminio o zinc en polvo. Se lo representa con una
estrella de color verde.

Para el control se utilizan técnicas especiales y equipos de extincion generalmente a
base de cloruro de sodio con aditivos de fosfato tricalcico o compuesto de grafito y
coque.

NO USAR EXTINGUIDORES COMUNES, ya que puede presentarse una reaccion
quimica entre el metal ardiendo y el agente, aumentando la intensidad del fuego.

4. Los extintores se situaran donde exista mayor probabilidad de originarse un
incendio, proximos a las salidas de los locales, en lugares de facil visibilidad y acceso y
a altura no superior a 1.70 metros contados desde la base del extintor.

Se colocaran extintores adecuados junto a equipos o aparatos con especial riesgo de
incendio, como transformadores, calderos, motores eléctricos y cuadros de maniobra y
control.

Cubrirdn un area entre 50 a 150 metros cuadrados, segun el riesgo de incendio y la
capacidad del extintor.

En caso de utilizarse en un mismo local extintores de diferentes tipos, se tendra en
cuenta la posible incompatibilidad entre la carga de los mismos.

Capitulo IV )
INCENDIOS - EVACUACION DE LOCALES
Art. 160. EVACUACION DE LOCALES.

1. La evacuacion de los locales con riesgos de incendios, debera poder realizarse
inmediatamente y de forma ordenada y continua.

2. Todas las salidas estardn debidamente sefializadas y se mantendran en perfecto
estado de conservacion y libres de obstaculos que impidan su utilizacion.

3. (Reformado por el Art. 60 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) El ancho minimo de
las puertas de salida cumplird con lo especificado en el Art. 33, numeral 4) de este
Reglamento.



4. Todo operario debera conocer las salidas existentes.

5. No se consideraran salidas utilizables para la evacuacion, los dispositivos elevadores,
tales como ascensores y montacargas.

6. La empresa formulara y entrenara a los trabajadores en un plan de control de
incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hara conocer a todos los usuarios.
Art. 161. SALIDAS DE EMERGENCIA.

1. Cuando las instalaciones normales de evacuacion, no fuesen suficientes o alguna de
ellas pudiera quedar fuera de servicio, se dotard de salidas o sistemas de evacuacion de
emergencia.

2. Las puertas o dispositivos de cierre de las salidas de emergencia, se abriran hacia el
exterior y en ningun caso podran ser corredizas o enrollables.

3. Las puertas y dispositivos de cierre, de cualquier salida de un local con riesgo de
incendio, estaran provistas de un dispositivo interior fijo de apertura, con mando
solidamente incorporado.

4. Las salidas de emergencia tendran un ancho minimo de 1,20 metros, debiendo estar
siempre libres de obstaculos y debidamente sefializados.

Capitulo V

LOCALES CON RIESGO DE EXPLOSION

Art. 162. SE CONSIDERAN LOCALES CON RIESGO DE EXPLOSION
AQUELLOS EN LOS QUE EXISTA ALGUNO DE LOS MATERIALES
SIGUIENTES (Reformado por el Art. 61 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88)

1. Materiales E.1.

Gases, vapores cuya posible mezcla con el oxigeno presente, en cantidad y
composicion, a la temperatura existente, esté comprendida dentro de los limites de
explosividad, tales como metano y acetileno.

2. Materiales E.2.

Materiales en polvo cuya mezcla con el oxigeno presente cantidad, composicion y
tamafio de particula, a la temperatura existente, esté comprendida dentro de los limites
de explosividad, tales como derivados de productos agricolas, metales y plasticos.

3. Materiales E.3.

Explosivos solidos o liquidos tales como: polvora, dinamita, nitroglicerina y peroxidos.
Art. 163. MEDIDAS DE SEGURIDAD (Reformado por el Art. 62 del D.E. 4217, R.O.
997, 10-VIII-88).- En los locales con riesgo de explosion se aplicaran las prescripciones
siguientes de acuerdo con el tipo de materiales existentes.

1. Materiales E.1.
Se dispondran instalaciones de sustitucion, ventilacion o renovacion de aire con caudal
suficiente para desplazar o diluir la mezcla explosiva de la zona peligrosa.

2. Materiales E.2.



Se dispondran instalaciones colectoras de polvos de modo que se evite la aparicion de
concentraciones peligrosas y se efectuaran operaciones de limpieza periddicas de modo
que se eliminen los depdsitos de polvo.

3. (Sustituido por el Art. 63 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Se observaran en
forma estricta las normas de seguridad sobre almacenamiento, manipulacion y
transporte de substancias explosivas e inflamables. En cuanto a la estructura y
condiciones de los locales de almacenamiento de explosivos se cumplird con las
siguientes normas:

1. Estaran dotados de la sefalizacion suficiente para advertir sin ningin género de
dudas, tanto el material que contienen como el riesgo que implican.

2. En su construccion se combinaran estructuras de alta resistencia con elementos de
débil resistencia orientadas en las direcciones mas favorables y que permitan el paso de
la onda expansiva en caso de explosion.

3. Las estructuras y paredes adoptaran formas geométricas tendientes a desviar la onda
explosiva en las direcciones mas favorables.

4. Los suelos, techos y paredes seran incombustibles, impermeables y de facil lavado.

5. Se dispondran de los medios adecuados que eviten la incidencia de la luz solar sobre
los materiales almacenados.

6. Se prohibe fumar o introducir cualquier objeto o prenda que pueda producir chispas
o llama.

7. Toda instalacion eléctrica en su interior y proximidades debera ser antichispa.

8. Todas las partes metalicas estaran conectadas eléctricamente entre si y puestas a
tierra.

9. Se instalaran dispositivos eliminadores de la electricidad estatica.

Capitulo VI
SENALIZACION DE SEGURIDAD.- NORMAS GENERALES
Art. 164. OBJETO.

1. La sefalizacion de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de
riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

2. La senalizacion de seguridad no sustituird en ningin caso a la adopcion obligatoria
de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para la eliminacion de los
riesgos existentes, sino que seran complementarias a las mismas.

3. La senalizacion de seguridad se empleard de forma tal que el riesgo que indica sea
facilmente advertido o identificado.



Su emplazamiento se realizara:

a) Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.

b) En los sitios mas propicios.

c) En posicion destacada.

d) De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea, pudiendo
enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.

4. Los elementos componentes de la sefializacion de seguridad se mantendran en buen
estado de utilizacion y conservacion.

5. Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y significado de la
sefializacion de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el caso en que
se utilicen senales especiales.

6. La sefializacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

a) Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion de
palabras escritas.

b) Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las normas del
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se utilizaran aquellos con
significado internacional.

Art. 165. TIPOS DE SENALIZACION.

1. A efectos clasificatorios la sefializacion de seguridad podra adoptar las siguientes
formas: optica y acustica.

2. La senalizacion Optica se usard con iluminacion externa o incorporada de modo que
combinen formas geométricas y colores.

3. Cuando se empleen sefiales actsticas, intermitentes o continuas en momentos y
zonas que por sus especiales condiciones o dimensiones asi lo requieran, la frecuencia
de las mismas sera diferenciable del ruido ambiente y en ningln caso su nivel sonoro
superara los limites establecidos en el presente Reglamento.

Art. 166. Se cumplirdn ademds con las normas establecidas en el Reglamento
respectivo de los Cuerpos de Bomberos del pais.

Capitulo VII

COLORES DE SEGURIDAD

Art. 167. TIPOS DE COLORES.- Los colores de seguridad se atendran a las
especificaciones contenidas en las normas del INEN.

Art. 168. CONDICIONES DE UTILIZACION.

1. Tendran una duracion conveniente, en las condiciones normales de empleo, por lo
que se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se renovaran cuando
estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

2. Su utilizacidn se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin que exista
posibilidad de confusiéon con otros tipos de color que se apliquen a superficies
relativamente extensas.



En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad, éstos seran
distintos a los colores de seguridad.

3. La senalizacion Optica a base de colores se utilizard unicamente con las
iluminaciones adecuadas para cada tipo de color.

Capitulo VIII
SENALES DE SEGURIDAD
Art. 169. CLASIFICACION DE LAS SENALES.

1. Las sefiales se clasifican por grupos en:

a) Sefiales de prohibicion (S.P.)
Seran de forma circular y el color base de las mismas sera el rojo.

En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo que se
prohibe.

b) Senales de obligacion (S.0.)
Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en color blanco. Sobre el
fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacion de cumplir.

c) Seiiales de prevencion o advertencia (S.A.)

Estaran constituidas por un triangulo equildtero y llevaran un borde exterior en color
negro. El fondo del triangulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujaré, en negro
el simbolo del riesgo que se avisa.

d) Sefiales de informacion (S.1.)

Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera verde llevando de forma
especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se inscribe en
blanco y colocado en el centro de la senal.

Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta, para lo cual podra
preverse el que sean desmontables para su colocacion en varias posiciones.

Las sefiales se reconoceran por un cédigo compuesto por las siglas del grupo a que
pertenezcan, las de propia designacion de la sefial y un nimero de orden correlativo.
Art. 170. CONDICIONES GENERALES.

1. El nivel de iluminacion en la superficie de la sefial serd como minimo de 50 lux. Si
este nivel minimo no puede alcanzarse con la iluminacién externa existente, se proveera
a la sefial de una iluminacion incorporada o localizada.

Las senales utilizadas en lugares de trabajo con actividades nocturnas y con posible
paso de peatones o vehiculos y que no lleven iluminaciéon incorporada, seran
necesariamente reflectantes.

2. El contraste de luminosidad de los colores existentes en una sefial sera como minimo
del 25%.



Art. 171. CATALOGO DE SENALES NORMALIZADAS.- Se aplicaran las
aprobadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion conforme a los criterios y
especificaciones de los articulos precedentes y con indicacion para cada sefal, de los
siguientes datos:

- Fecha de aprobacion.

- Especificacion del grupo a que pertenece segun la clasificacion del articulo 168 del
presente Reglamento.

- Denominacion de la sefal correspondiente.

- Dibujo de la sefial con las anotaciones necesarias.

- Cuadro de tamafios.

- Indicacion de los colores correspondientes a las diferentes partes de la sefial, bien sea
imprimiendo el dibujo de la misma en dichos colores o por indicaciones claras de los
mismos con las correspondientes anotaciones.

Capitulo IX
ROTULOS Y ETIQUETAS DE SEGURIDAD
Art. 172. NORMAS GENERALES.

1. Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje dibujos o textos de rotulos o
etiquetas que podran ir grabados, pegados o atados al mismo, y que en ningun caso
sustituiran a la sefializacion de seguridad existente.

Los dibujos y textos se grabaran en color negro indeleble, y los colores de los rotulos o
etiquetas seran resistentes al agua.

2. Por su color, forma, dibujo y texto, los rétulos o etiquetas cumpliran las siguientes
condiciones:

a) Proporcionaran un facil reconocimiento de la naturaleza de la sustancia peligrosa.

b) Identificaran la naturaleza del riesgo que implica.

c¢) Facilitaran una primera guia para su mantenimiento.

d) Se colocaran en posicion destacada y lo mas cerca posible de las marcas de
expedicion.

3. Cuando la mercancia peligrosa presente mas de un riesgo, los rotulos o etiquetas de
sus embalajes llevaran grabados los dibujos o textos correspondientes a cada uno de
ellos.

El INEN. establecera un catalogo de Rotulos y Etiquetas de Seguridad.

Art. 173. SENALIZACION EN RECIPIENTES A PRESION.- Los recipientes que
contengan fluidos a presion, estaran sujetos en todo lo concerniente a identificacion, a lo
establecido en el presente articulo y siguiente.

Los recipientes que contienen fluidos a presion llevaran grabada la marca de
identificacion de su contenido. Esta marca, que se situara en sitio bien visible, proximo
a la wvalvula y preferentemente fuera de su parte cilindrica, constard de las
indicaciones siguientes:

a) El nombre técnico completo del fluido



b) Su simbolo quimico

¢) Su nombre comercial

d) Su color correspondiente

Art. 174. SENALIZACION EN TRANSPORTE DE FLUIDOS POR TUBERIAS.

1. En las tuberias de conduccion de fluidos a presion, se identificara la naturaleza del
fluido por medio de colores béasicos, con las indicaciones convencionales (colores,
accesorios y signos), de acuerdo con las normas del INEN.

2. Estos colores basicos de identificacion se aplicaran en franjas de un ancho visible,
como minimo, en las proximidades de valvulas, empalmes, uniones y aparatos de
servicio.

3. En las tuberias que transporten fluidos peligrosos, en las proximidades del calor
basico se situaran las indicaciones convencionales siguientes:

a) El nombre técnico del fluido

b) Su simbolo quimico

c¢) El sentido de circulacion del mismo

d) En su caso, la presion o temperatura elevada a las que circula.

Estas indicaciones se imprimiran en color blanco o negro de forma que contrasten
perfectamente con el basico correspondiente y se grabaran en placas que cuelguen de
dichas tuberias.

Titulo VI )
PROTECCION PERSONAL
Art. 175. DISPOSICIONES GENERALES.

1. La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio en los
siguientes casos:

a) Cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva.

b) Simultdneamente con éstos cuando no garanticen una total proteccion frente a los
riesgos profesionales.

2. La proteccion personal no exime en ningun caso de la obligacion de emplear medios
preventivos de caracter colectivo.

3. Sin perjuicio de su eficacia los medios de proteccion personal permitiran, en lo
posible, la realizacion del trabajo sin molestias innecesarias para quien lo ejecute y sin
disminucién de su rendimiento, no entrafiando en si mismos otros riesgos.

4. El empleador estara obligado a:

a) Suministrar a sus trabajadores los medios de uso obligatorios para protegerles de los
riesgos profesionales inherentes al trabajo que desempefian.



b) Proporcionar a sus trabajadores los accesorios necesarios para la correcta
conservacion de los medios de proteccion personal, o disponer de un servicio encargado
de la mencionada conservacion.

c) Renovar oportunamente los medios de proteccién personal, o sus componentes, de
acuerdo con sus respectivas caracteristicas y necesidades.

d) Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios de
proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a conocer sus
aplicaciones y limitaciones.

e) Determinar los lugares y puestos de trabajo en los que sea obligatorio el uso de algin
medio de proteccion personal.

5. El trabajador esté obligado a:

a) Utilizar en su trabajo los medios de proteccion personal, conforme a las
instrucciones dictadas por la empresa.

b) Hacer uso correcto de los mismos, no introduciendo en ellos ningun tipo de reforma
o modificacion.

c) Atender a una perfecta conservacion de sus medios de proteccion personal,
prohibiéndose su empleo fuera de las horas de trabajo.

d) Comunicar a su inmediato superior o al Comité de Seguridad o al Departamento de
Seguridad e Higiene, si lo hubiere, las deficiencias que observe en el estado o
funcionamiento de los medios de proteccion, la carencia de los mismos o las
sugerencias para su mejoramiento funcional.

6. En el caso de riesgos concurrentes a prevenir con un mismo medio de proteccion
personal, éste cubrira los requisitos de defensa adecuados frente a los mismos.

7. Los medios de proteccion personal a utilizar deberan seleccionarse de entre los
normalizados u homologados por el INEN y en su defecto se exigirad que cumplan todos
los requisitos del presente titulo.

Art. 176. ROPA DE TRABAJO.

1. Siempre que el trabajo implique por sus caracteristicas un determinado riesgo de
accidente o enfermedad profesional, o sea marcadamente sucio, debera utilizarse ropa
de trabajo adecuada que sera suministrada por el empresario.

Igual obligacion se impone en aquellas actividades en que, de no usarse ropa de trabajo,
puedan derivarse riesgos para el trabajador o para los consumidores de alimentos,

bebidas o medicamentos que en la empresa se elaboren.

2. Laeleccion de las ropas citadas se realizara de acuerdo con la naturaleza del riesgo o
riesgos inherentes al trabajo que se efectia y tiempos de exposicion al mismo.

3. La ropa de proteccion personal debera reunir las siguientes caracteristicas:



a) Ajustar bien, sin perjuicio de la comodidad del trabajador y de su facilidad de
movimiento.

b) No tener partes sueltas, desgarradas o rotas.
¢) No ocasionar afecciones cuando se halle en contacto con la piel del usuario.

d) Carecer de elementos que cuelguen o sobresalgan, cuando se trabaje en lugares con
riesgo derivados de maquinas o elementos en movimiento.

e) Tener dispositivos de cierre o abrochado suficientemente seguros, suprimiéndose los
elementos excesivamente salientes.

f) Ser de tejido y confeccion adecuados a las condiciones de temperatura y humedad
del puesto de trabajo.

4. Cuando un trabajo determine exposicion a lluvia sera obligatorio el uso de ropa
impermeable.

5. Siempre que las circunstancias lo permitan las mangas serdn cortas, y cuando sea
largas, ajustaran perfectamente por medio de terminaciones de tejido elastico. Las
mangas largas, que deben ser enrolladas, lo serdn siempre hacia adentro, de modo que
queden lisas por fuera.

6. Se eliminaran o reducirdn en todo lo posible los elementos adicionales como
bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones o similares, para
evitar la suciedad y el peligro de enganche, asi como el uso de corbatas, bufandas,
cinturones, tirantes, pulseras, cadenas, collares y anillos.

7. Se consideran ropas o vestimentas especiales de trabajo aquellas que, ademas de
cumplir lo especificado para las ropas normales de trabajo, deban reunir unas
caracteristicas concretas frente a un determinado riesgo.

8. En las zonas en que existen riesgos de explosion o inflamabilidad, deberan utilizarse
prendas que no produzcan chispas.

9. Las prendas empleadas en trabajos eléctricos serdn aislantes, excepto en trabajos
especiales al mismo potencial en lineas de transmision donde se utilizaran prendas
perfectamente conductoras.

10. Se utilizard ropa de proteccion personal totalmente incombustibles en aquellos
trabajos con riesgos derivados del fuego. Dicha ropa debera reunir necesariamente las
siguientes condiciones:

a) Las mirillas en los casos en que deban utilizarse, ademas de proteger del calor,
deberan garantizar una proteccion adecuada de los 6rganos visuales.

b) Siempre que se utilicen equipos de proteccion compuestos de varios elementos, el
acoplamiento y ajuste de ellos deberd garantizar una buena funcionalidad del conjunto.



11. (Reformado por el Art. 64 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Las ropas de
trabajo que se utilicen predominantemente contra riesgos de excesivo calor radiante,
requeriran un recubrimiento reflectante.

12. En aquellos trabajos en que sea necesaria la manipulacién con materiales a altas
temperaturas, el aislamiento térmico de los medios de proteccion debe ser suficiente
para resistir contactos directos.

13. En los casos en que se presenten riesgos procedentes de agresivos quimicos o
sustancias toxicas o infecciosas, se utilizaran ropas protectoras que retnan las siguientes
caracteristicas:

a) Careceran de bolsillos y demas elementos en los que puedan penetrar y almacenarse
liquidos agresivos o sustancias toxicas o infecciosas.

b) No tendran fisuras ni oquedades por las que se puedan introducir dichas sustancias o
agresivos.

Las partes de cuellos, pufios y tobillos ajustaran perfectamente.

c) Cuando consten de diversas piezas o elementos, debera garantizarse que la union de
¢éstos presente las mismas caracteristicas protectoras que el conjunto.

14. En los trabajos con riesgos provenientes de radiaciones, se utilizara la ropa
adecuada al tipo y nivel de radiacion, garantizdndose la total proteccion de las zonas
expuestas al riesgo.

15. En aquellos trabajos que haya de realizarse en lugares oscuros y exista riesgo de
colisiones o atropellos, deberan utilizarse elementos reflectantes adecuados.
Art. 177. PROTECCION DEL CRANEO.

1. Cuando en un lugar de trabajo exista riesgo de caida de altura, de proyeccion
violenta de objetos sobre la cabeza, o de golpes, sera obligatoria la utilizacion de cascos
de seguridad.

En los puestos de trabajo en que exista riesgo de enganche de los cabellos por
proximidad de maquinas o aparatos en movimiento, o cuando se produzca acumulacion
de sustancias peligrosas o sucias, serd obligatoria la cobertura del cabello con cofias,
redes u otros medios adecuados, eliminandose en todo caso el uso de lazos o cintas.

2. Siempre que el trabajo determine exposicion a temperaturas extremas por calor, frio
o lluvia, sera obligatorio el uso de cubrecabezas adecuados.

3. Los cascos de seguridad deberan reunir las caracteristicas generales siguientes:
a) Sus materiales constitutivos serdn incombustibles o de combustion lenta y no

deberan afectar la piel del usuario en condiciones normales de empleo.
b) Careceran de aristas vivas y de partes salientes que puedan lesionar al usuario.



c) Existird una separacion adecuada entre casquete y arnés, salvo en la zona de
acoplamiento.

4. En los trabajos en que requiriéndose el uso de casco exista riesgo de contacto
eléctrico, sera obligatorio que dicho casco posea la suficiente rigidez dieléctrica.

5. Lautilizacién de los cascos sera personal.

6. Los cascos se guardaran en lugares preservados de las radiaciones solares, calor, frio,
humedad y agresivos quimicos y dispuestos de forma que el casquete presente su
convexidad hacia arriba, con objeto de impedir la acumulacion de polvo en su interior.
En cualquier caso, el usuario deberd respetar las normas de mantenimiento y
conservacion.

7. Cuando un casco de seguridad haya sufrido cualquier tipo de choque, cuya violencia
haga temer disminucién de sus caracteristicas protectoras, deberad sustituirse por otro
nuevo, aunque no se le aprecie visualmente ningtn deterioro.

Art. 178. PROTECCION DE CARA Y OJOS.

1. Sera obligatorio el uso de equipos de proteccion personal de cara y ojos en todos
aquellos lugares de trabajo en que existan riesgos que puedan ocasionar lesiones en
ellos.

2. Los medios de proteccion de cara y ojos, seran seleccionados principalmente en
funcion de los siguientes riesgos:

a) Impacto con particulas o cuerpos solidos.

b) Accion de polvos y humos.

c¢) Proyeccion o salpicaduras de liquidos frios, calientes, causticos y metales fundidos.
d) Sustancias gaseosas irritantes, causticas o toxicas.

e) Radiaciones peligrosas por su intensidad o naturaleza.

f) Deslumbramiento.

3. Estos medios de proteccion deberan poseer, al menos, las siguientes caracteristicas:

a) Ser ligeros de peso y disefio adecuado al riesgo contra el que protejan, pero de forma
que reduzcan el campo visual en la menor proporcion posible.

b) Tener buen acabado, no existiendo bordes o aristas cortantes, que puedan danar al
que los use.

c) Los elementos a través de los cuales se realice la vision, deberan ser Opticamente
neutros, no existiendo en ellos defectos superficiales o estructurales que alteren la vision
normal del que los use. Su porcentaje de transmision al espectro visible, sera el
adecuado a la intensidad de radiacion existente en el lugar de trabajo.

4. La proteccion de los ojos se realizard mediante el uso de gafas o pantallas de
proteccion de diferentes tipo de montura y cristales, cuya eleccion dependera del riesgo
que pretenda evitarse y de la necesidad de gafas correctoras por parte del usuario.



5. Para evitar lesiones en la cara se utilizaran las pantallas faciales. El material de la
estructura serd el adecuado para el riesgo del que debe protegerse.

6. Para conservar la buena visibilidad a través de los oculadores, visores y placas filtro,
se realiza en las siguientes operaciones de mantenimiento:

a) Limpieza adecuada de estos elementos.
b) Sustitucion siempre que se les observe alteraciones que impidan la correcta vision.
c¢) Proteccion contra el roce cuando estén fuera de uso.

7. Periddicamente deben someterse a desinfeccion, segun el proceso pertinente para no
afectar sus caracteristicas técnicas y funcionales.

8. La utilizacion de los equipos de proteccion de cara y ojos serd estrictamente
personal. )
Art. 179. PROTECCION AUDITIVA.

1. Cuando el nivel de ruido en un puesto o area de trabajo sobrepase el establecido en
este Reglamento, sera obligatorio el uso de elementos individuales de proteccion
auditiva.

2. Los protectores auditivos seran de materiales tales que no produzcan situaciones,
disturbios o enfermedades en las personas que los utilicen. No produciran ademas
molestias innecesarias, y en el caso de ir sujetos por medio de un arnés a la cabeza, la
presion que ejerzan sera la suficiente para fijarlos debidamente.

3. Los protectores auditivos ofreceran la atenuacion suficiente.

Su eleccion se realizara de acuerdo con su curva de atenuacion y las caracteristicas del
ruido.

4. Los equipos de proteccion auditiva podran ir colocados sobre el pabellon auditivo
(protectores externos) o introducidos en el conducto auditivo externo (protectores
insertos).

5. Para conseguir la maxima eficacia en el uso de protectores auditivos, el usuario
debera en todo caso realizar las operaciones siguientes:

a) Comprobar que no poseen abolladuras, fisuras, roturas o deformaciones, ya que éstas
influyen en la atenuacion proporcionada por el equipo.

b) Proceder a una colocacion adecuada del equipo de proteccion personal,
introduciendo completamente en el conducto auditivo externo el protector en caso de ser
inserto, y comprobando el buen estado del sistema de suspension en el caso de utilizarse
protectores externos.

c) Mantener el protector auditivo en perfecto estado higiénico.

6. Los protectores auditivos seran de uso personal e intransferible.



Cuando se utilicen protectores insertos se lavaran a diario y se evitara el contacto con
objetos sucios. Los externos, periodicamente se someteran a un proceso de desinfeccion
adecuado que no afecte a sus caracteristicas técnicas y funcionales.

7. Para una buena conservacion los equipos se guardaran, cuando no se usen, limpios y
secos en sus correspondientes estuches.
Art. 180. PROTECCION DE VIAS RESPIRATORIAS.

1. En todos aquellos lugares de trabajo en que exista un ambiente contaminado, con
concentraciones superiores a las permisibles, sera obligatorio el uso de equipos de
proteccion personal de vias respiratorias, que cumplan las caracteristicas siguientes:

a) Se adapten adecuadamente a la cara del usuario.

b) No originen excesiva fatiga a la inhalacion y exhalacion.

c) Tengan adecuado poder de retencion en el caso de ser equipos dependientes.

d) Posean las caracteristicas necesarias, de forma que el usuario disponga del aire que
necesita para su respiracion, en caso de ser equipos independientes.

2. La eleccion del equipo adecuado se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Para un ambiente con deficiencia de oxigeno, sera obligatorio usar un equipo
independiente, entendiéndose por tal, aquel que suministra aire que no procede del
medio ambiente en que se desenvuelve el usuario.

b) Para un ambiente con cualquier tipo de contaminantes toxicos, bien sean gaseosos y
particulas o unicamente particulas, si ademas hay una deficiencia de oxigeno, también
se habra de usar siempre un equipo independiente.

¢) (Reformado por el Art. 65 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Para un ambiente
contaminado, pero con suficiente oxigeno, se adoptaran las siguientes normas:

- Si existieran contaminantes gaseosos con riesgo de intoxicacion inmediata, se usaran
equipos independientes del ambiente.

- De haber contaminantes gaseosos con riesgos de intoxicacion no inmediata, se usaran
equipos con filtros de retencion fisica o quimica o equipos independientes del ambiente.

- Cuando existan contaminantes gaseosos y particulas con riesgo de intoxicacion
inmediata, se usaran equipos independientes del ambiente.

- En el caso de contaminantes gaseosos y particulas se usaran equipos con filtros
mixtos, cuando no haya riesgo de intoxicacion inmediata.

- En presencia de contaminantes gaseosos con riesgo de intoxicacion inmediata y
particulas, se usaran equipos independientes del ambiente.

- Para evitar la accion de la contaminacion por particulas con riesgo de intoxicacion
inmediata, se usaran equipos independientes del ambiente.



- Los riesgos de la contaminacion por particulas que puedan producir intoxicacion no
inmediata se evitaran usando equipos con filtros de retencion mecanica o equipos
independientes del ambiente.

3. Para hacer un correcto uso de los equipos de proteccion personal de vias
respiratorias, el trabajador estd obligado, en todo caso, a realizar las siguientes
operaciones:

a) Revisar el equipo antes de su uso, y en general en periodos no superiores a un mes.
b) Almacenar adecuadamente el equipo protector.
c) Mantener el equipo en perfecto estado higiénico.

4. Periodicamente y siempre que cambie el usuario se someteran los equipos a un
proceso de desinfeccion adecuada, que no afecte a sus caracteristicas y eficiencia.

5. Los equipos de proteccion de vias respiratorias deben almacenarse en lugares
preservados del sol, calor o frio excesivos, humedad y agresivos quimicos. Para una
correcta conservacion, se guardaran, cuando no se usen, limpios y secos, en sus
correspondientes estuches.

Art. 181. PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES.

1. La proteccion de las extremidades superiores se realizara, principalmente, por medio
de dediles, guantes, mitones, manoplas y mangas seleccionadas de distintos materiales,
para los trabajos que impliquen, entre otros los siguientes riesgos:

a) Contactos con agresivos quimicos o biologicos.
b) Impactos o salpicaduras peligrosas.

c) Cortes, pinchazos o quemaduras.

d) Contactos de tipo eléctrico.

e) Exposicion a altas o bajas temperaturas.

f) Exposicion a radiaciones.

2. Los equipos de proteccion de las extremidades superiores reuniran las caracteristicas
generales siguientes:

a) Seran flexibles, permitiendo en lo posible el movimiento normal de la zona
protegida.

b) En el caso de que hubiera costuras, no deberan causar molestias.

c) Dentro de lo posible, permitirdn la transpiracion.

3. Cuando se manipulen sustancias toxicas o infecciosas, los elementos utilizados
deberan ser impermeables a dichos contaminantes. Cuando la zona del elemento en
contacto con la piel haya sido afectada, se procedera a la sustitucion o
descontaminacion.

En los trabajos con riesgo de contacto eléctrico, debera utilizarse guantes aislantes.
Para alta tension seran de uso personal y debera comprobarse su capacidad dieléctrica
periodicamente, observando que no exista agujeros o melladuras, antes de su empleo.



4. En ningun caso se utilizaran elementos de caucho natural para trabajos que exijan un
contacto con grasa, aceites o disolventes organicos.

5. Después de su uso se limpiardn de forma adecuada, almacenandose en lugares
preservados del sol, calor o frio excesivo, humedad, agresivos quimicos y agentes
mecanicos.

Art. 182. PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES INFERIORES.

1. Los medios de proteccion de las extremidades inferiores seran seleccionados,
principalmente, en funcion de los siguientes riesgos:

a) Caidas, proyecciones de objetos o golpes.

b) Perforacion o corte de suelas del calzado.

¢) Humedad o agresivos quimicos.

d) Contactos eléctricos.

e) Contactos con productos a altas temperaturas.

f) Inflamabilidad o explosion.

g) Deslizamiento

h) Picaduras de ofidios, aracnidos u otros animales.

2. En trabajos especificos utilizar:

a) En trabajos con riesgos de caida o proyecciones violentas de objetos o aplastamiento
de los pies, serd obligatoria la utilizacion de un calzado de seguridad adecuado,
provisto, como minimo, de punteras protectoras.

b) Cuando existan riesgos de perforacion de suelas por objetos punzantes o cortantes,
se utilizara un calzado de seguridad adecuado provisto, como minimo de plantillas o
suelas especiales.

c) En todos los elementos o equipos de proteccion de las extremidades inferiores, que
deban proteger de la humedad o agresivos quimicos, ofrecera una hermeticidad
adecuada a ellos y estaran confeccionados con materiales de caracteristicas resistentes a
los mismos.

d) El calzado utilizado contra el riesgo de contacto eléctrico, carecera de partes
metalicas. En trabajos especiales, al mismo potencial en lineas de transmision, se
utilizara calzado perfectamente conductor.

e) Para los trabajos de manipulacion o contacto con sustancias a altas temperaturas, los
elementos o equipos de proteccion utilizados seran incombustibles y de bajo coeficiente
de transmision del calor.

Los materiales utilizados en su confeccion no sufriran merma de sus caracteristicas
funcionales por la accion del calor. En ningln caso tendran costuras ni uniones, por
donde puedan penetrar sustancias que originen quemaduras.

3. Las suelas y tacones deberan ser lo mas resistentes posibles al deslizamiento en los
lugares habituales de trabajo.



4. La proteccion de las extremidades inferiores se completara, cuando sea necesario,
con el uso de cubrepiés y polainas u otros elementos de caracteristicas adecuadas.

5. Los calzados de caucho natural no deberan ponerse en contacto con grasas, aceites o
disolventes orgéanicos. El cuero debera embetunarse o engrasarse peridodicamente, a
objeto de evitar que mermen sus caracteristicas.

6. El calzado de proteccion sera de uso personal e intransferible.

7. Estos equipos de proteccion se almacenaran en lugares preservados del sol, frio,
humedad y agresivos quimicos.
Art. 183. CINTURONES DE SEGURIDAD.

1. Sera obligatorio el uso de cinturones de seguridad en todos aquellos trabajos que
impliquen riesgos de lesion por caida de altura. El uso del mismo no eximira de adoptar
las medidas de proteccion colectiva adecuadas, tales como redes, viseras de voladizo,
barandas y similares.

2. En aquellos casos en que se requiera, se utilizaran cinturones de seguridad con
dispositivos amortiguadores de caida, empleandose preferentemente para ello los
cinturones de tipo arnés.

3. Todos los cinturones utilizados deben ir provistos de dos puntos de amarre.

4. Antes de proceder a su utilizacion, el trabajador debera inspeccionar el cinturén y sus
medios de amarre y en caso necesario el dispositivo amortiguador, debiendo informar
de cualquier anomalia a su superior inmediato.

5. Cuando se utilicen cuerdas o bandas de amarre en contacto con estructuras cortantes
o abrasivas, deberan protegerse con una cubierta adecuada transparente y no inflamable.
Se vigilara especialmente la resistencia del punto de anclaje y su seguridad. El usuario
debera trabajar lo mas cerca posible del punto de anclaje y de la linea vertical al mismo.

6. Todo cinturén que haya soportado una caida debera ser desechado, aun cuando no se
le aprecie visualmente ningtin defecto.

7. No se colocaran sobre los cinturones pesos de ningun tipo que puedan estropear sus
elementos componentes, ni se someteran a torsiones o plegados que puedan mermar sus
caracteristicas técnicas y funcionales.

8. Los cinturones se mantendran en perfecto estado de limpieza, y se almacenaran en
un lugar apropiado preservado de radiaciones solares, altas y bajas temperaturas,
humedad, agresivos quimicos y agentes mecanicos.

Art. 184. OTROS ELEMENTOS DE PROTECCION.- Con independencia de los
medios de proteccion personal citados, cuando el trabajo asi lo requiere, se utilizaran
otros, tales como redes, almohadillas, mandiles, petos, chalecos, fajas, asi como
cualquier otro medio adecuado para prevenir los riesgos del trabajo.

Titulo VII
INCENTIVOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES



Art. 185. INCENTIVOS.

1. Los dispositivos destinados a prevenir riesgos de trabajo, asi como el material de
educacion y propaganda relativo a la seguridad e higiene del trabajo, importados
directamente por las empresas, estan liberados de todo gravamen en su importacion,
previa autorizacion del Ministerio de Finanzas. Su valor no sera tomado en cuenta para
el efecto del pago de impuestos.

Notas:

- El penultimo inciso del Art. 27 de la Ley Organica de Aduanas establece que en la
liquidacién de tributos al comercio exterior no se aplicaran las exoneraciones previstas
en otras leyes.

- El Art. 16 lit. d) del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva cambi6 la denominacion del Ministerio de Finanzas y Crédito Publico por la
de Ministerio de Economia y Finanzas.

2. Las empresas que realicen una eficiente labor de prevencion de riesgos se haran
acreedoras a menciones honorificas y a la reduccion de las primas que se pagan al IESS
por concepto del seguro de riesgos del trabajo en los porcentajes que fije la Direccion de
Asesoria Matematico Actuarial.

3. La organizacion y actividades efectuadas por las empresas en materia de prevencion
de riesgos del trabajo, seran tomadas en cuenta por las autoridades para la imposicion de
sanciones posteriores.

4. Los trabajadores que se hayan destacado por actos de defensa de la vida o de la salud
de sus compaiieros o de las pertenencias de la empresa, seran galardonados por el
Ministerio de Trabajo o el IESS, con distinciones honorificas y premios pecuniarios.

Art. 186. DE LA RESPONSABILIDAD.

1. La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente reglamento y
demas disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabajo abarca, en
general, a todas las personas naturales o juridicas que tengan relacion con las
obligaciones impuestas en esta materia.

2. Las responsabilidades economicas recaeran directamente sobre el patrimonio
individual de la empresa respectiva, sin perjuicio de las acciones que en consideracion a
dichas responsabilidades pueda, en su caso, ejercitar la empresa contra terceros.

3. Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, seran independientes de
aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacion Ecuatoriana.

Art. 187. PROHIBICIONES PARA LOS EMPLEADORES.- Queda totalmente
prohibido a los empleadores:

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases 0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud.



b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accion de cualquier toxico.

c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores.

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo, del IESS.

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Art. 188. PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES.- Esta prohibido a los
trabajadores de las empresas:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o daios en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidbn en maquinarias o
instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas
de prevencion de riesgos.
Art. 189. DE LAS SANCIONES A LAS EMPRESAS.

1. Sanciones a través del Ministerio de Trabajo.



La Direccion General o Subdirecciones del Trabajo, sancionaran las infracciones en
materia de seguridad e higiene del trabajo, de conformidad con los Arts. 431 (442) y
605 (626) del Codigo del Trabajo.

2. (Reformado por el Art. 66 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Sanciones a través
del Ministerio de Salud Publica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Ministerio de Salud Publica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
impondran las sanciones de acuerdo al Codigo de Salud y la Ley del Seguro Social
Obligatorio y sus reglamentos.

Art. 190. DEL PROCEDIMIENTO.

1. El Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos aplicara el procedimiento establecido
en el Capitulo V del Titulo IV del Cédigo del Trabajo.

2. El Ministerio de Salud aplicara el procedimiento previsto en el Capitulo II, del Libro
III del Cédigo de Salud.

3. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aplicara el procedimiento previsto en
sus leyes y reglamentos.

4. Como norma general, cuando se trate de infracciones a disposiciones de este
Reglamento que no impliquen un peligro inminente de accidente o enfermedad
profesional, los organismos con competencias sancionadoras actuaran enviando a la
empresa recomendaciones escritas en orden a subsanar las anomalias detectadas y solo
utilizaran el procedimiento sancionador en el supuesto de que dichas recomendaciones
no sean atendidas en el plazo otorgado para ello.

5. Si se iniciaren distintos expedientes sancionadores en base a la infraccion de la
misma norma, contra la misma empresa y en diferentes instituciones enmarcadas en las
disposiciones del presente Reglamento, s6lo podra imponerse una sola sancion,
manteniéndose la competencia en favor de aquella que primero hubiera iniciado el
juzgamiento.

Art. 191. DESTINO DE LAS MULTAS.

1. (Reformado por el Art. 95 del D.E. 1437, R.O. 374, 4-11-94) Los organismos con
potestad recaudadora de las multas impuestas por infraccion a las medidas de Seguridad
e Higiene del Trabajo, enviaran semestralmente una relacion detallada de las sanciones
impuestas, al Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo y al Consejo
Nacional de Discapacidades.

2. Las cantidades recaudadas por el IESS, en el ejercicio de las acciones contra terceros
responsables de los accidentes, se destinaran en un 50% a campaias de prevencion de
riesgos y en el 50% restante para un fondo de contingencias destinado al pago de las
prestaciones para los afiliados o sus deudos en caso de insolvencia patronal.

Art. 192. POTESTAD DISCIPLINARIA DEL EMPLEADOR (Reformado por el Art.
67 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-88)

1. En el gjercicio de su potestad disciplinaria y conforme al procedimiento establecido
por Contrato Colectivo o Reglamento Interno, la direccion de la empresa podra



sancionar a los trabajadores, mandos medios, técnicos y personal directivo que presta
sus servicios en la misma e infrinjan las obligaciones previstas en el presente
Reglamento o incumplan las instrucciones que al efecto den sus superiores.

Art. 193.  RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR
PUBLICO.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, los funcionarios o
empleados del sector publico que cometan infracciones al presente Reglamento, que
originen accidentes o enfermedades profesionales, seran sancionados con lo establecido
en el numeral 5 del Art. 376 de la Ley Organica de Administraciéon Financiera y
Control. Tales infracciones deberan ser comunicadas por el Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Salud o el IESS, a la Contraloria General de la Nacion, para la imposicion
de dichas sanciones.

Notas:
- La Contraloria General de la Nacion se denomina actualmente Contraloria General del
Estado.

- El Art. 376 de la Ley Organica de Administracion Financiera y Control fue derogado
por el Art. 99, num. 1 de la Ley 2002-73 (R.O. 595, 12-VI-2002).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. La instalacion de equipos o dispositivos de seguridad e higiene de alto
costo o de dificil adquisicion en el mercado nacional, se efectuaran en forma paulatina
para cada empresa, dentro de los plazos que fije el Comité Interinstitucional, en base a
los informes técnicos pertinentes.

SEGUNDA. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento y expresamente al Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo
aprobado por el Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
Resolucion No. 172.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las normas del presente Reglamento que no se refieran a asuntos
que entrafien peligro inminente y que unicamente tienen relacion con el mejoramiento
del medio ambiente de trabajo, empezaran a ser exigidas por las autoridades
competentes en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de promulgacion del
mismo.

SEGUNDA. Los centros de trabajo existentes, cuyas instalaciones fisicas no guarden
relacion con las especificaciones de seguridad establecidas en este Reglamento, salvo
los casos de peligro inminente, no estaran obligados a efectuar modificaciones a las
mismas; pero, al realizarse adecuaciones o reparaciones en los mismos deberan
hacérselas sujetandose a ellas.

TERCERA. El INEN dictara las normas que contengan los colores y sefales de
seguridad a que se refiere el presente reglamento dentro de los noventa dias posteriores
a la vigencia del mismo.

ARTICULO FINAL. De la Ejecucién del presente Decreto, encarguense los Sefiores
Ministros de Estado de las Carteras de Trabajo y Recursos Humanos; Salud Publica;
Industrias, Comercio, Integracion y Pesca; Energia y Minas; y, Bienestar Social, el
mismo que entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.






