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El comité de seguridad y salud en el trabajo sesionara ordinariamente cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo, presuncién de enfermedad
profesional, posterior a un proceso de inspeccion por parte de la autoridad competente, o, a
peticion motivada que esté relacionada a la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones deben
efectuarse en horas laborables y se dejara constancia en un acta de reunién con la firma de los
miembros que participen en la misma.

Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptaran por mayoria
simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicion de los acuerdos, se
recurriré al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun el tema
que se trate.

Articulo 33.- Del delegado de seguridad y salud en el trabajo.- En cada lugar y/o centro de
trabajo que cuente con diez (10) a cuarenta y nueve (49) trabajadores, se¢ elegira
democraticamente por los trabajadores un delegado de seguridad y salud en ¢l trabajo principal
y su suplente.

Articulo 34.- De la participacion de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo.-
En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con uno (1) a nueve (9) trabajadores, todos los
trabajadores ejercerdn su derecho a participar en temas inherentes a la seguridad y salud en el
trabajo de forma activa y en coordinacion con el responsable de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 35.- De la garantia de participacién de los trabajadores en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el trabajo.- En cada lugar y/o centro de trabajo, a los
trabajadores que pertenezcan a diversos regimenes laborales, el empleador le garantizara su
participacion en los organismos paritarios, considerando los principios de igualdad, no
discriminacion e igualdad de género.

En los lugares y/o centros de trabajo de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y entidades de
seguridad ciudadana y orden piblico, se asegurara la participacion equitativa y paritaria de
todos los niveles jerarquicos y regimenes laborales, considerando los principios de igualdad, no
discriminacion e igualdad de género.

Articulo 36.- Del registro de los organismos paritarios.- Los organismos paritarios se
registraran conforme los lineamientos establecidos por el ente rector del trabajo.




